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“Construir
Sonhos que
Transformam
o Mundo”

Esse é o propdsito da MRV e o que nos move ha

40 anos na construcado de solucdes em moradia e habitacao,
integrando pessoas e possibilitando a realizacao de sonhos de
muitos brasileiros,

transformando suas vidas e seu futuro.

No inicio de nossa historia, aprendemos que

nossos produtos tinham um poder de transformar

vidas e pessoas, especialmente nossos clientes,

o que faziamos era motivo de orgulho para nossos colaboradores e
parceiros, pois também transformava

suas vidas e ajudavam a realizar seus sonhos.

O crescimento da MRV mostrou que podiamos ir além

dos muros de nossos empreendimentos e da nossa Companhia,
trabalhamos para melhorar as vizinhangas, oferecendo
capacitacao para a populacao e apoiando fornecedores e
organizacgdes sociais locais. Tinhamos o poder de transformar as
cidades, expandindo a sua infraestrutura, construindo pracas,
escolas, postos policiais, postos de saude, dentre outras a¢des de
melhoria que possibilitaram o acesso da sociedade a direitos

e garantias fundamentais.
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Com a confianga de nossos clientes, colaboradores
e parceiros, hoje estamos transformando o Brasil.
Somos a maior

e melhor construtora da América Latina, presentes
em 23 Estados mais o Distrito Federal. Ja
realizamos o sonho de mais

de um milhdo de brasileiros e, com o
impressionante numero de que a cada 3 minutos,
entregamos a chave de um imovel

a um novo proprietario e 1 em cada 200 brasileiros
mora em um produto da MRV.

Nosso passado nos orgulha e o futuro nos estimula!
Queremos transformar o mundo e a préxima
década sera fundamental para isso. Até 2030,
devera ser concluida a 22 etapa de promocgao do
Desenvolvimento Sustentdvel, articulada por
empresas, instituicdes, pessoas e governos
representados na ONU. Com a nossa adesao ao
Pacto Global da ONU e nosso compromisso com a
Agenda 2030, os

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
norteiam nossas agdes e nossa estratégia para um
crescimento e amigavel com nosso planeta e nossa
coletividade.

Em 2030 a MRV estara com 51 anos

e queremos que esse marco seja celebrado

por toda a sociedade e por nds, por reconhecermos
gue a Companhia, ao longo

de sua histéria, sempre se orientou pelas demandas da
sociedade brasileira e atuou

de forma a promover a sustentabilidade.

Para alcancar esses resultados em 2030, precisamos de
acoes imediatas e estamos trabalhando, ha alguns
anos, para alinhar

os ODS com nossas atividades, buscando aumentar
nossa capacidade para contribuir

com seu atingimento. Nesse ano, tenho a convic¢ao de
gue a MRV esta se consolidando como uma empresa
sustentavel.

Criamos uma Diretoria Executiva de

Relagdes Institucionais e Sustentabilidade,

que ficara a frente de nossos esforcos em

prol da sustentabilidade na préxima década.
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Além disso, com o apoio dos profissionais
de todas as areas da empresa, construimos nossa
Visao de Sustentabilidade

Corporativa (Visao 2030 MRV), que utiliza
os ODS como orientadores estratégicos
para o desenvolvimento do nosso negdcio
nos préximos anos. Estamos estruturando
uma cultura de sustentabilidade, capaz
de promover ganhos ambientais, sociais

e econdmicos para todos 0s nossos
publicos relacionados.

Para registrarmos como atuamos e praticamos
acOes sustentdveis, citamos

dois casos da MRV - Usinas Solares MRV e Vizinho
do Bem MRV, nos quais buscamos demonstrar
nossa capacidade de atuacao

em acdes que trazem resultados de curto, médio e
longo prazo, contribuindo para a Visao 2030 MRV.

O Programa Usinas Solares Fotovoltaicas MRV ira
adicionar a matriz energética brasileira uma capacidade
instalada de geracdo de energia elétrica de 40 GWh até
2025, o que equivale a abastecer por um ano uma
cidade com 70.000 habitantes. O programa Vizinho do
Bem MRV

foi implementado em 12 empreendimentos,
promovendo melhorias nas vizinhangas,

por meio de 77 turmas de cursos de capacitacao para a
comunidade, 10 projetos sociais apoiados e RS 2
milhdes investidos no programa nos ultimos 2 anos.
Além disso, o Vizinho do Bem MRV além de tratar os
moradores da vizinhanga com respeito e consideracao
no processo de constru¢ao de um novo
empreendimento, inclui entre suas atividades a Escola
Nota 10,

programa da MRV ja implementado em

170 obras, beneficiando mais de 4.500 pessoas com
cursos de alfabetizacao, capacitacao profissional e
inclusao digital.
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O relatério em que apresentamos os resultados do
trabalho do time da MRV demonstra o
protagonismo da Companhia

e seus esforcos na busca pelos ODS no Brasil e é
uma inspiragao para outras organizagdes. Essa
publicacdo € um convite para um didlogo entre os 3
setores da sociedade,

sobre os caminhos que devemos seguir

na proxima década e uma demonstragao

da contribuicdao que o setor privado pode

dar a um novo processo de desenvolvimento
econOmico e social sustentavel para

um Brasil e um mundo melhor.

Realizar sonhos

€ Nossa paixao,
transformar o mundo é
nosso ideal. Desejo uma

otima leitura a todos.

Eduardo Fischer e Rafael Menin
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Uma nova
abordagem para
desafios:

MRV e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel

A MRV Engenharia é a maior construtora da América Latina,
pioneira no mercado da construcgao civil,

desde 1979 se dedica a construcao de empreendimentos
residenciais, oferecendo aos seus clientes o que ha de melhor e
mais moderno no mercado, tem como objetivo entregar as

familias conforto, comodidade e eficiéncia.

Sem se esquecer das questdes ambientais e sociais,

a MRV busca constantemente inovar, desenvolvendo solucdes
ambientais econbmicas, criativas e inteligentes, mantendo o alto
padrao de qualidade de seus imdveis. Atualmente mais de um
milhdo de brasileiros vivem nos mais de 400 mil imdveis entregues
pela empresa. A chave de um novo apartamento é entregue para
um cliente a cada trés minutos.
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Devido ao seu porte, numero de pessoas

que afeta e a movimentacdo de recursos

que coordena, a empresa sabe que sua
sustentabilidade extrapola os limites do negdcio: a
sustentabilidade da

MRV esta diretamente ligada a sustentabilidade do
Brasil!

Por isso, a MRV busca ser um expoente

na sustentabilidade corporativa.

Atualmente, a empresa faz parte da

Comissao Brasileira do Pacto Global, da ONU, do
Comité Institucional do Instituto Ethos e figura na
carteira do Indice de Sustentabilidade Empresarial -
ISE, da B3. Ciente desses compromissos, a MRV
reporta todos os anos a evolugao de suas agoes
com vistas ao alcance dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

No entanto, uma posicao de lideranca vai

além de uma "visao de dentro para fora",

isto é, observando o que a empresa realiza

e conectando essas agdes aos ODS.

A MRV se propode a inverter essa logica. Considerando
gue os ODS sao objetivos abracados por toda a
sociedade, a empresa

esta buscando compreender qual o papel esperado
dela, como uma cidada corporativa. Desse modo, se
propde a adotar uma "visao de fora para dentro", em
outras palavras: entender qual contribuicdo é esperada
dela, para permitir o alcance dos ODS, e, a partir dai,
construir sua estratégia para gerar resultados
ambientais, econdmicos e sociais positivos,
contribuindo efetivamente para a Agenda Global 2030.
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Método de Dentro para Fora Método de Fora para Dentro

O método com foco interno de hoje para o Olhando para o que é necessdrio externamente de uma
estabelecimento de metas ndo é suficiente para tratar perspectiva global e estabelecendo metas dessa forma,
das necessidades globais. 0s negdcios fardo a conexdo entre o desempenho atual e

o desempenho exigido.

Os ODS representam um consenso politico sem
precedentes a respeito de qual nivel de progresso é
desejado em ambito global.

Impacto combinado das metas lod Necessidades Globais
comerciais atuais Intervalo de e Societarias

Desempenho
Metas Comereciais: Ha um intervalo entre o Metas Comerciais:
Estabelecidas internamente. desempenho comercial Estabelecidas com base na
H Com base nos dados historicos, H atual e necessidade societaria.
tendéncias atuais e futuras o desempenho exigido no Baseadas nos dados de
projecdes no desempenho da tratamento das ciéncia e externos.
empresa. necessidades globais. Padronizadas contra as necessidades
Referenciado contra o da sociedade das quais a sua empresa
desempenho e as metas dos pode tratar.

colegas da industria.

Figura 01: Fonte - Guia dos ODS para as Empresas

Diretrizes para implementacdo dos ODS na estratégia dos negdcios | l I IRv



Essa nova abordagem é inovadora e apresenta uma série de desafios para se materializar, dos quais
ressaltamos:

= Auséncia de valores quantitativos nacionais para a grande maioria dos ODS e suas metas; e

= Auséncia de indicadores claros e objetivos, o que dificulta o estabelecimento de correlacdes
entre os ODS e o setor da construcgao.

Com essa nova visdao a MRV sera capaz de ampliar o alinhamento entre o seu negocio e a
sustentabilidade, gerando cada vez mais valor compartilhado com a sua atuacao.
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ODS com impactos em
algumas etapas da
Cadeia de Valor

Os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e a Cadeia de Valor da MRV

A MRV tem incorporado aos seus
processos de aquisi¢do de terrenos,
a avaliagdo de riscos climaticos e
ambientais, para reduzir o impacto
ambiental de seus
empreendimentos e aumentar a sua
resiliéncia.

1 1 Elgrﬁﬂﬁfn[m:s 1 ACADCONTRAA
SUSTENTAVEIS H(I].I gﬁm‘\ LRh

abie

1 VIDA
TERRESTRE

ODS com impactos em
toda a Cadeia de Valor

. " Mobilizacao
Projeto Construgao da Cadeia de

do Empreendimento Fornecedores

A MRV busca conceber e construir empreendimentos Todos os fornecedores da

com eficiéncia no uso de materiais, 4gua e energia. A MRV devem cumprir as regras

empresa deseja reduzir o impacto ambiental negativo trabalhistas e sdo estimulados a
da construcdo e ampliar efeitos positivos dos seus participarem de programas de

programas de educag3o e de melhoria da educacdo e de redugdo de
infraestrutura das cidades. impactos ambientais. A MRV

também trabalha com seus
fornecedores no desenvolvimento
e
absorgdo de inovagdes.

ERRADIGAGAO AGUAPOTAVEL TRABALHO DEGENTE 1 CONSUMOE
DAPOBREZA ESANEAMENTO ECRESCIMENTO PRODUCAO
ECONOMICO RESPONSAVEIS
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Diversos Objetivos sdo influenciados pela atuagdo da MRV, como um todo. Exemplos disso sdo questdes ligadas a igualdade de género,
combate a corrupgdo e oferta de condigGes dignas de trabalho. A empresa esta estruturando sua governanga e gestdo para ampliar seu

impacto positivo em relagdo aos ODS.

16

Os empreendimentos da MRV
contribuem com a redugdo do déficit
habitacional no Brasil e a
vulnerabilidade de populagdes de
baixa renda. A empresa ainda busca
contribuir com cidades sustentaveis,
melhorando a infraestrutura local e
possibilitando a redugdo do consumo
de agua e energia.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

AGUAPOTAVEL

11 Sititaoss
ERee SUSTENTAVEIS

alée

PAZ JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
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A Agenda 2030

O esforco da MRV para alinhar suas
acoes aos ODS ja se estende por
alguns anos. Em 2018 foi feito um
diagnéstico visando definir os
Objetivos e Metas mais aderentes
ao negodcio da empresa.

A Agenda 2030 é composta por 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e suas 169 metas.

Trata-se de uma acdo global que reune esforcos intersetoriais
(governo, sociedade e setor privado),

para a superacao de desafios que o planeta enfrenta.

O principal objetivo dos ODS ¢ a erradicacao da pobreza através da
inter-relacao entre topicos ambientais, sociais

e econdmicos de sustentabilidade. A busca pelo alcance

da Agenda 2030 é o processo mais inclusivo da historia

das Nag¢des Unidas, e visa sobretudo colocar o mundo

em uma trajetdria sustentavel.

O ODS sao objetivos aplicaveis em ambito global,

nacional e setorial. As acdes globais sdo traduzidas em planos,
politicas, iniciativas e acdes nacionais, que por

sua vez se tornam moldaveis as realidades de cada setor. Por sua
representatividade em todos os paises, as empresas podem
contribuir com o alcance dos ODS, por meio do aprofundamento
das discussOes sobre metas nos paises, da proposta de estratégias
e do trabalho conjunto com governos e a sociedade civil em a¢des
praticas visando o alcance das metas, e no apoio a definicao de
indicadores nacionais de acompanhamento das metas.
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Esse ano foi necessaria uma revisao do processo,
devido a publicacdao do relatério do Ipea, no qual é apresentada
uma proposta de adequacao das metas globais da Agenda 2030

para o Desenvolvimento Sustentdvel a realidade brasileira. Nesse
documento definiram-se que 167, das 169, Metas dos ODS se
mostram pertinentes ao pais. Além disso, a redacao de muitas
Metas foi alterada, para aproxima-las da realidade brasileira.

Com esse novo arcabouco, teve inicio a construcdo da Visao MRV
2030, isto é, a proposta da empresa de contribuicdo efetiva para a
Agenda de Desenvolvimento Sustentavel 2030. Essa construgao foi

feita com o apoio de todos os departamentos da empresa, que
apresentaram sua visao sobre a melhor forma da MRV atuar, de
modo a reforgar a integracao da sustentabilidade ao negdcio.

Como resultado, foram construidas Proje¢des da Visao MRV 2030
que detalham as principais informagdes necessarias para orientar

a atuacao dos profissionais da MRV em relacdo a sustentabilidade.

Visao 2030 MRV

O esforco da MRV para alinhar suas
acoes aos ODS ja se estende por
alguns anos. Em 2018 foi feito um
diagndstico visando definir os
Objetivos e Metas mais aderentes
ao negocio da empresa.

. MRV



Meta Brasil

= Redagdo da Meta ODS adequada a realidade

CO m O I e r a S brasileira, conforme publica¢do do Ipea;
projecoes

Relagcao com o negdcio MRV

= Arelacdo busca alinhar a meta as atividades da
MRV na execucdo de seu negdcio:

Os elos da cadeia de valor da MRV ligadas

a cada Meta, divididas da seguinte maneira:
= Aquisicao de terrenos;

=  Projeto do empreendimento;

=  Construcgao;

=  Mobilizacdo da cadeia de fornecedores;

= Comercializagdo dos empreendimentos; e

=  Uso e ocupacgdo dos imdveis.

As dreas da MRV com maior contribuicdo
para o alcance de cada Meta; e

Apresentacdo sintética da relacdo entre as ativifdades

da MRV e cada Meta.
k| MRV



Visao 2030 MRV , Curva de alcance da meta

= Apresenta a intengao da MRV de = A probabilidade do alcance da Visao até 2030
contribuicao com a meta, destacando que depende de dois fatores principais - a distancia
partes do negdcio devem ser mobilizadas da empresa para a Visdo e o ritmo de evolucdo
para atingimento da Visao. para o seu alcance. Nesse sentido, buscou-se

identificar qual curva de evolugao mais se
adequava ao processo vislumbrado.

I% Justificativa As possiveis curvas mapeadas foram:
B

= Curva exponencial: trajetdria com aceleracao

= Explicita as razdes para elaboracdo da Visao MRV o
crescente rumo a Visao;

2030 para a meta e, sempre que possivel,

demonstra por meio de dados que a Vis3o esta = Curva linear: trajetéria constante rumo a
de acordo com a participacdo da empresa no Visao;
mercado ou na sociedade. = Curva logaritmica: trajetoria com aceleragao

decrescente rumo a Visao;

= Curva ciclica: trajetéria em ciclos, com etapas

\ . .
@J Marcos para alcance da meta de cre:surpsnto e outras de decrescimento
rumo a Visao.

= Para que os profissionais da MRV consigam
acompanhar seu desempenho em cada meta, serao
criados marcos intermediarios, de acordo com a | I I I
curva de alcance da Visao.

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

| MRV



Teoria da
Mudanca

A Teoria da Mudanca é uma
ferramenta estratégica que apoia
empresas e organizagoes a
mapearem 0s processos, atividades
e resultados dos projetos e
programas, indicando o caminho
gue deve ser percorrido para
alcancar a mudanca desejada.

Essa ferramenta foi elaborada para contribuir

com o desenho de projetos sociais, ajudando

na compreensao da légica do Projeto e explicar

0 que vai acontecer entre o inicio do Projeto/Programa

e a longo prazo.

Nessa abordagem a conexao entre as atividades realizadas e o
alcance dos objetivos € melhor compreendida, contribuindo para o
planejamento

e avaliacao, ja que é possivel mensurar os avancgos

em direcao aos objetivos de médio e longo prazos.

Para elaborar a Teoria da Mudanca é necessario
definir a relacdo existente entre os recursos, publico, atividades,

produtos, resultados e impactos.

. MRV



Teoria da Mudanca

— Recursos

Recursos e insumos
necessarios para
operar o Programa/
Projeto

Publico

Publico que recebeu a
intervencao

Atividades

Principais atividades

v

—  Produtos

Alcances imediatos
das atividades

Resultados

Resultados em médio
prazo

Impactos

Situacao futura apds a
intervengdo do
Projeto.

Resultados
de longo prazo

. MRV



Teoria da Mudanca

Se referem aos recursos alocados no projeto, deve ser o necessario para

Recursos a execucdo das acdles previstas.
ANT O foco das acdes implementadas, ou seja, aqueles que devem ser
Publico - i - .
priorizados e que receberdo as atividades desenvolvidas.
- Referem-se ao que o projeto faz, ou seja, sdo as principais atividades,
Atividades , dhe o projeto Je, a0 a8 prinep
em nivel macro, destinadas as transformacdes desejadas.

. MRV



Teoria da Mudanca

S3do os produtos alcancados imediatamente na realizacdo das atividades.
Produtos

S3do os efeitos de curto e médio prazo gerados diretamente na vida dos participantes através

Resultados das atividades executadas.

Sdo o que denominamos resultados finais, transformacdes complexas que ocorrem no longo
|mpactos prazo e de maneira indireta na vida dos participantes. Nesse documento consideramos
impactos as metas ligadas aos ODS.

. MRV



Apods a definicdo destes elementos

€ necessario verificar se a mudanca

esperada (resultados e impactos)

estao sendo alcangados. A construgao

de indicadores que reflitam cada elemento

da Teoria da Mudancga é um passo fundamental que

permite este acompanhamento.

Utilizamos a Matriz da Teoria da Mudanc¢a como
ferramenta para estabelecimento de nexo causal de
dois Programas da MRV e sua contribuicao para os
ODS, deixando claros os elos intermediarios desse
processo. Esse processo foi realizado com uma
escuta dos envolvidos nos Projetos, permitindo

conhecer diferentes visdes sobre as acoes.

Definiram-se duas acdes da MRV para servirem de
piloto no uso da ferramenta,
os Programas Vizinho do Bem MRV

e o Usinas Solares Fotovoltaicas MRV.

As matrizes construidas da Teoria
da Mudanga serdo apresentadas

no ultimo capitulo deste documento.

| MRV



Metas PriOrité riaS
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AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO
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EE Meta 6.3
Meta Brasil

Até 2030, melhorar a qualidade da dgua nos corpos

hidricos, reduzindo a poluicdo, eliminando despejos e

minimizando o langamento de materiais e substancias

perigosas, reduzindo pela metade a proporc¢ao do

lancamento de efluentes ndo tratados e aumentando

substancialmente o reciclo e reuso seguro localmente.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

(x) Aquisigao de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(x) Uso e ocupagdo dos imdveis

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Areas Relacionadas

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)
® |novagado
= Projetos
= |nstalagdes

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e 0 negdcio MRV

= A necessidade de se proteger os recursos hidricos é
inerente as atividades da MRV
visto a proximidade eventual de seus
empreendimentos com corpos d’agua,
bem como a geracdo de efluentes durante obras e

apos ocupacao das habitacdes.

| MRV



AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

Meta 6.3 E

'Fl_;' e
E@ Justificativa

Visao 2030 MRV y

= Aumento da proporc¢do de dguas residuais tratadas, = Areducdo do efluente gerado pelas unidades

reduzindo o volume de langcamento de efluentes ndo

tratados na rede publica.

= Melhoria e/ou manutencdo da qualidade ambiental
de corpos hidricos na area de influéncia de unidades

habitacionais.
= Aproximacado e didlogos com governos, 6rgaos
ambientais, concessionarias e sociedade civil,

visando contribuir com a gestao dos efluentes

domeésticos e preservacdao ambiental.

Curva de alcance da meta

| b= L b

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

habitacionais visa minimizar a carga recebida pelas
ETEs, mitigando os riscos associados ao nao

tratamento desse material.

Os diadlogos propostos visam articular acoes
conjuntas de forma colaborativa visando a integracdo
do empreendimento com os sistemas de tratamento
de efluentes, bem como o envolvimento da

sociedade.

| MRV



Meta 6.3

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

= |nstituto Ethos

® indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Compliance

= |nvestimento em infraestrutura urbana

= |nvestimento Social Privado
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Decantacdo de dgua da betoneira

Selos

= Selo MRV + Verde

Tecnologias

= Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Acoes
Projetos
= Morador Sustentavel

= Revitalizacdo e recuperacao do entorno dos

empreendimentos

Indicadores

= NuUmero de ETEs implantadas

K
>
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== Meta 6.4
Meta Brasil

Até 2030, aumentar substancialmente

a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores,
assegurando retiradas sustentdveis e o abastecimento
de dgua doce para reduzir substancialmente o nimero

de pessoas que sofrem com a escassez.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(x) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(x) Uso e ocupacgdo dos imdveis

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Areas Relacionadas

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)
® |novacao
= Projetos

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre

0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV se preocupa com o uso racional
e sustentavel da dgua em seus empreendimentos e,
para tanto, busca a otimizacao e eficiéncia do recurso
para sua preservacao e garantia de disponibilidade

para os demais usuarios da regido.

| MRV
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Vis3o 2030 MRV B

= Uso eficiente e aumento substancial
do reciclo e reuso seguro da agua.

= Aumento substancial na eficiéncia
do uso da dgua no canteiro de obra
e no consumo das mesmas apos
ocupacdo dos empreendimentos.

= Retiradas sustentaveis e o abastecimento de agua
doce (subterraneas e superficiais).

Curva de alcance da meta

=4

Exponencial

Linear Logaritmica Ciclica .

“®

L= | & | 2

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Justificativa

O uso racional e sustentavel do recurso hidrico
considera aspectos interdisciplinares relacionados a sua
disponibilidade, preservacdo e manutencdo da
qualidade. Além desses aspectos, o uso deve ser
balizado pela capacidade de atendimento as demandas
humanas e protegdo aos ecossistemas aqudticos e suas
relagbes com o ambiente. Independente da fonte
d’dgua, canteiro ou habitacdo concluida, a MRV deve
ofertar equipamentos modernos de controle e
monitoramento do uso da dgua, com vistas ao seu uso e
reuso eficientes, subsidiados por programas de
conscientizagao.

Marcos para alcance da meta

= 2018 -Reduzir em 2% o consumo de agua por
unidade habitacional.

= 2019 -Reduzir em 2% o consumo de agua por
unidade habitacional.

| MRV



Meta 6.4

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compromissos

* |nstituto Ethos

® indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
= |SO 14.001 (Gestdo Ambiental)
Compliance

= |nvestimento Social Privado

Selos

= Selo MRV Obra Verde

= Selo MRV + Verde

Tecnologias

= Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE)

= Sistema de Reuso de aguas

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Acoes

Programas

= Planos de economia de agua
Projetos

= Morador Sustentavel

Indicadores

= Planos de Economia de Agua

(Redugdo do Consumo e Reaproveitamento)

| MRV
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EE Meta 6.b
Meta Brasil

Apoiar e fortalecer a participagao
das comunidades locais, priorizando
o controle social para melhorar

a gestdo da agua e do saneamento.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(x) Aquisigao de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

( ) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

(x) Uso e ocupacdo dos imdveis

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Areas Relacionadas

Instalacoes
Sustentabilidade
Relacionamento com clientes

SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente)

DI (Desenvolvimento Imobiliario)

Instituto MRV

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

Desde a elaboragao de seus projetos, por meio de
tecnologias avangadas e canais de comunicagao com o
cliente, seja durante das obras ou habita¢des
finalizadas, é notavel a preocupagao da MRV com a
preservag¢ao ambiental.

| MRV



D Vet 6

Visao 2030 MRV

= Apoio e fortalecimento da participagao das

comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua

e do saneamento.

= |mplementagdo e/ou contribuicdo
com programas socioambientais que promovam a
integragao, envolvimento
e mobilizagao de comunidades préximas
aos seus empreendimentos, com vistas
a acOes de preservacao e conservacao
dos recursos hidricos, bem como

saneamento adequado e seguro.

Curva de alcance da meta

| k= | B

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

E[g') Justificativa
= No ambito de novos ou empreendimentos ja
implantados, diagnosticar dreas sensiveis a
degradacdo ambiental dos recursos hidricos e com
eventual caréncia na cobertura ou tratamento de

efluentes domésticos.

= Verificar iniciativas andlogas, conduzidas por
sociedades civis organizadas e ndo organizadas,
associacbes comunitarias e prefeituras para firmar
acordos de parceria e/ou contratos para o
aprimoramento ou manutengao de programas

existentes.

| MRV



Meta 6.b

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

® |nstituto Ethos

» indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Selos

= Selo MRV + Verde

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Acgdes

Programa

= Morador Sustentavel

= Vizinho do Bem

= |nvestimento Social Privado
Projetos

= Régua de Sustentabilidade

Indicadores

= Quantidade de empreendimentos

com o programa Vizinho do Bem

| MRV
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== Meta 7.1
Meta Brasil

Até 2030, assegurar o acesso universal,
confidvel, moderno e a precos acessiveis

a servicos de energia.

Relacdao com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(x) Comercializacao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Areas relacionadas

= Comercial

= Equipamentos

= Qualidade

= |novagao

= Projetos

= Sustentabilidade

= Planejamento financeiro

= Gestdo estratégica

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A MRV se preocupa com o conforto e comodidade de
seus clientes, para tanto, busca continuamente
assegurar o fornecimento de uma energia acessivel,

segura e confidvel.

| MRV



ENERGIALIMPA

EEEEEER EACESSIVEL
sumnnnn [Meta 7.1 P
EEEEEER
— | A+ e .
Visdo 2030 MRV E@ Justificativa
= Modernizacio de suas unidades habitacionais com = Apontar localidades de atuacdo significativa da MRV
uso de novas tecnologias e em regioes com deficiéncia (caréncia) no
. ) . fornecimento de energia.
= Implementar e/ou investir em programas de geragdo
de energia renovavel de baixo impacto = Avaliar a obtencdo de recursos financeiros por meio
socioambiental, viabilidade econdmica e robustez de linhas de crédito e outras fontes acessiveis para
comprovadas para suprir demandas de comunidades viabilidade econémica do empreendimento.
carentes. = Avaliar parcerias com empresas com comprovada

experiéncia no setor e projetos sustentaveis.

%'a Curva de alcance da meta

N
| 4 |’ | / | '® __J Marcos para alcance da meta

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

= 2022 -100% de empreendimentos lancados com

energia fotovoltaica

| MRV



Meta 7.1

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Mudancas Climaticas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compromissos

* |nstituto Ethos

» indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
= |SO 9.001 (Gestdo da qualidade)

= |SO 14.001 (Gestdo ambiental)

Compliance

= Resolucdo 482 (ANEEL)

Selos

= Selo MRV + Verde

= Selo Obra Verde MRV

Tecnologias

= Usina solar

= Painéis fotovoltaicos

= Site www.mrvsolar.com.br

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay
Cd

~
e ~

/) \

Acoes
Programas

= Planos de economia de energia elétrica
por uso de energia fotovoltaica

Projetos

= Projetos sociais de fornecimento de energia de baixo
custo (ex.: construgdo de pequena usina solar para a
Cidade dos Meninos (SSVP).

= Usinas fotovoltaica para autoconsumo e para
empreendimentos.

Indicadores

®» |ndicador de economia financeira

= Quantidade total em kWh de energia gerada nos
empreendimentos MRV de energia gerada.

* Quantidade de CO, evitada.

| MRV
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== Meta 7.2
Meta Brasil

Até 2030, manter elevada a participacao
de energias renovaveis na matriz

energética nacional.

Relacao com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(x) Comercializacdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay
Cd

~
e ~

/) \

Areas relacionadas

Inovacao

Projetos
Sustentabilidade
Comercial
Equipamentos
Instalagoes

Qualidade
Planejamento financeiro

Gestdo estratégica

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negécio MRV

A busca por energia limpa e confidvel que traga
seguranca para os clientes da MRV passa,
necessariamente, pela avaliacdo e adogao de fontes

alternativas.

| MRV



D Meta72

Visao 2030 MRV

= Assegurar a tendéncia crescente

de implantagdo de fontes de energias renovaveis
nas operacdes da MRV,

conforme disponibilidade e viabilidade técnica, para
atender a demandas em

areas comuns e apartamentos.

Curva de alcance da meta

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay
~ Cd

B= Justificativa
@
= Conciliar o aproveitamento energético, a partir de
fontes alternativas e renovaveis (ex.: solar e edlico),
com demais iniciativas sustentaveis voltadas a

minimizagdo de impactos socioambientais

ocasionados pela geracdo hidrelétrica.

. k= O

Exponencial Linear Logaritmica

boc

Ciclica
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Meta 7.2

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Mudancas Climaticas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores.
Compromissos

= |nstituto Ethos

* indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Compliance

= Resolugao 482 (ANEEL)

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
® |luminagao dos barracdes com telhas translicidas
Selos

= Selo MRV + Verde

Tecnologias

= Usinas Solares

= Painéis fotovoltaicos

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay
Cd

~
e ~

/) \

Acoes
Programas

= Planos de economia de energia elétrica
por uso de energia fotovoltaica

Indicadores

= |ndicador de economia financeira.
= Numero de pessoas impactadas.

= Quantidade de energia gerada pela
MRV em kWh.

= Quantidade de emissdo de CO,%evitado
em toneladas.

| MRV
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Meta 7.b

Meta Brasil

Até 2030, expandir a infraestrutura e aprimorar a
tecnologia para o fornecimento de servicos de energia

modernos e sustentaveis para todos.

Relacao com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
(x) Comercializagcdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Areas relacionadas

" |novagao

= Planejamento financeiro
= Projetos

= Sustentabilidade

= Comercial

= Equipamentos

= Gestdo estratégica

= |nstalacdes

= Qualidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e 0 negdcio MRV

As tecnologias de geracdo de energias renovaveis avangam a
passos largos em todo mundo. Por este motivo hd uma clara
intencdo da MRV em intensificar o uso destas em seus
empreendimentos, bem como em firmar parcerias com
empresas, que possam trazer conhecimento e aporte
financeiro. Prevé-se, desta forma, estudos continuos da
viabilidade da adocdo de fontes de energia limpa.

| MRV
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Vis3o 2030 MRV E@

= Aumentar o investimento na expansdo de
infraestrutura e aprimoramento tecnoldgico de
energia moderna e sustentaveis (Levantar e avaliar a
proporcao do montante anual investido em Energias

Renovaveis (S) pelo faturamento anual da MRV).

= Buscar o aporte financeiro para o desenvolvimento e
implantacdo de infraestruturas e tecnologias para o
desenvolvimento sustentdvel com vistas ao

fornecimento de servicos de energia modernos.

Curva de alcance da meta

. k= O

Exponencial Linear Logaritmica

boc

Ciclica

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay
~ Cd

Justificativa

= Reducdo do custo da energia e de insumos (acordos

comerciais e linhas de crédito especiais);

* Troca de tecnologia para fornecimento de energia

segura e confiavel.
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ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Meta 7.b

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores Indicadores

Politicas = Custo da usina fotovoltaica, por empreendimento,
= Politica de Sustentabilidade por unidade habitacional.

® Politica de Mudangas Climaticas » Custo da usina fotovoltaica por kWp instalada.

mpromi i i
Compromissos = Usinas fotovoltaica para autoconsumo e para

= Instituto Ethos empreendimentos.
= Pacto Global

» [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

= [luminagdo dos barracdes com telhas translucidas
Selos

= Selo MRV + Verde

Tecnologias

= Usinas Solares

= Painéis fotovoltaicos

Painéis fotovoltai EEEEEER
EEEEEER
EEEEEER

| MRV
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==x  Meta 8.1
Meta Brasil

Registrar um crescimento econémico per capita anual
médio de 1,6% entre 2016 e 2018; e de 2,55% entre
2019 e 2030.

Relagao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

( ) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(x) Comercializacao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupagdo dos imdveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Areas Relacionadas

= Estratégia
= Controladoria

= Fjscal

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A construcdo civil € uma atividade que movimenta
muitos recursos na economia, gragas ao intensivo uso
de mao-de-obra e a sua extensa cadeia produtiva. A
MRV é a maior construtora residencial da América
Latina, por isso, ator muito importante para o
desempenho do setor da construgdo, capaz de
influenciar positivamente com a recuperacdo da

economia do Brasil na proxima década.

. MRV



Meta 8.1

Visao 2030 MRV

O aumento do faturamento anual da MRV deve ser de
2,62% entre 2016 e 2018 e 3,58% entre 2019 e 2030
para que a empresa contribua com o aumento de PIB

per capita esperado até 2030.

%a Curva de alcance da meta

k= |

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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®

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Justificativa

= Considerou-se o Faturamento, como proxy do PIB de
toda a Cadeia de Valor da MRV.

= Adotou-se uma taxa de crescimento médio da
populacdo brasileira de 1% ao ano, que foi acrescida

ao aumento do faturamento proposto.

| MRV



Meta 8.1

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas
= Politica de Gestdo de Riscos

= Estratégia Corporativa

Acgdes
Programas

= Programa Minha Casa Minha Vida

Indicadores

®»  Faturamento anual da MRV

=  Crescimento do faturamento da MRV

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

. MRV
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== Meta 8.2
Meta Brasil

Atingir niveis mais elevados de produtividade, por meio
da diversificacdo e com agregacao de valor,
modernizagao tecnoldgica, inovacgao, gestao, e
qualificacdo do trabalhador; com foco em setores

intensivos em mao-de-obra.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

) Aquisicdo de terrenos
X) Projeto do empreendimento
x) Construcao
X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
x) Comercializagao dos empreendimentos

(
(
(
(
(
(

) Uso e ocupacgdo dos imdveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Areas Relacionadas

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente)

® |novacao

= Projetos

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A constru¢do no Brasil € uma atividade
com uso intensivo de mado-de-obra.
O investimento em tecnologia e qualificagdo
da mao-de-obra, é necessario para aumentar
a produtividade da sua equipe e promover progresso

economico e social.

. MRV



TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

Siiiii Meta 8.2 =

Visao 2030 MRV

'Fl_% o .
IE@ Justificativa

= Aumentar a produtividade por trabalhador por meio = O aumento da produtividade na MRV é buscado por

de qualificacdo e do aumento da industrializacdo dos meio da combinacdo dos trés fatores descritos na
processos produtivos; Visdo 2030 MRV. Como esses fatores sdo
= Promocio da inovacio dentro e fora interdependentes, a Empresa precisa evoluir em
da MRV por meio da apoio a instituicdes inovadoras todos para obter os resultados esperados.
externas (instituicdes de ensino, fornecedores e

startups);

= Desenvolvimento da gestdo corporativa para

promocao de produtividade.

%ﬁ Curva de alcance da meta

| k= | L

Exponencial Linear

Logaritmica Ciclica
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Meta 8.2

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Recursos Humanos

Tecnologias

= Sistema construtivo com paredes de concreto

= Assisténcia Técnica 2.0

Acgoes
Programas

= Programa de Qualificacdo Profissional

= FEscola Nota 10

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Projetos

Investimento em estudos para

Inovagdo em Sustentabilidade

Parcerias de pesquisas para promoc¢ao

de desempenho sustentdvel no setor da construcao
civil

Padronizacdo de tipologia de apartamentos

para otimizacdo de formas.

Monitoramento das Relacdes Trabalhistas

Projeto IP 2.5

Rede credenciada assisténcia técnica

Indicadores

indice de Produtividade por Trabalhador

Tempo médio de execugao de obra

i MRV
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== Meta 8.3
Meta Brasil

Promover o desenvolvimento com a gerac¢ado de
trabalho digno; a formalizagdo; o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas; o

empreendedorismo e a inovagao.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Areas Relacionadas

Sustentabilidade
= Recursos Humanos

= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado

e Empreiteiro)

= Compliance

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

A MRV possui mais de 22 mil colaboradores

e mais de 8 mil fornecedores. A Empresa tem
compromisso de incentivar e orientar sua cadeia de
suprimentos a cumprir a legislacdo e a buscar o
desenvolvimento socioecondmico para todos,
seguindo o exemplo da MRV, além de oferecer
qualificacdo profissional para seus funcionarios e

comunidades vizinhas.

. MRV



TRABALHO DECENTE

EEEEER Eggﬁ(s}ﬁimgum
smmans  Meta 8.3 v
EEEEER "'
.~ | A+ e .
Visao 2030 MRV rz—l.; Justificativa
‘@
= A MRV ird manter seu compromisso com o pleno = A MRV investe na formagdo de seus funcionarios e ja
cumprimento da legislacdo e politicas de direitos do tem acdes de promocdo da educacdo e
trabalhador. empregabilidade dos moradores vizinhos aos seus
= A MRV espera levar educacio para funcionarios e empreendimentos e de desenvolvimento de seus
moradores de comunidades vizinhas a todos os seus fornecedores, que precisam ser ampliadas até 2030.
empreendimentos.
= QOs programas de apoio a formalizacao
. N
e crescimento dos fornecedores da MRV N Marcos de alcance da meta
serao reforcados. —_
T = 2030 - Programa Vizinho do Bem em todos os
. empreendimentos MRV com impacto relevante para
ﬁa Curva de alcance da meta a vizinhanga e regido de influéncia direta
Exponencial Linear Logaritmica Ciclica EEEEEEREERE
EEEEEERER
EEEEEERN
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Meta 8.3

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Cédigos

= Codigo de Conduta

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Relacionamento com Partes Interessadas
= Politica de Relacionamento com Fornecedores
= Politica de Due Diligence de Integridade
Compromissos

= Pacto Global

= |nstituto Ethos

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Compliance

» Fiscalizacdo de cumprimento de legislacdo trabalhista

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Agdes

Programas

= Escola Nota 10

= Programa Vizinho do Bem MRV
* Orbi Conecta

Projetos

= |nvestimento em estudos para Inovacdo em
Sustentabilidade; Clinica de Trabalho Escravo
e Trafico de Pessoas da UFMG;

= Monitoramento de conformidade da cadeia
de terceiros e parceiros

pelo Compliance Trabalhista EEEEEERER
= Certificacio OHSAS 18.001 EEEEEER
EEEEEEREDN

i MRV



Meta 8.3

Status MRV 2019

Indicadores

= Unidades da Escola Nota 10 implementadas

= NuUmero de alunos formados nos cursos

da Escola Nota 10

= Numero de colaboradores capacitados na identificacao
de riscos de violagao das normas

de trabalho digno

= Acompanhamento de conformidade de terceiros
conforme regras da Politica de Due Diligence

e Integridade

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o
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EE Meta 8.8
Meta Brasil

Reduzir o grau de descumprimento da legislacao
trabalhista, no que diz respeito ao registro, as
condicOes de trabalho, as normas de saude e seguranca
no trabalho, com énfase nos trabalhadores em situacao

de vulnerabilidade.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

) Aquisi¢ao de terrenos
) Projeto do empreendimento

x) Construcao

X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
) Comercializacdo dos empreendimentos

(
(
(
(
(
(

) Uso e ocupacdo dos imdveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Areas Relacionadas

= Sustentabilidade
= DH (Desenvolvimento Humano)
= Compliance

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)

= Juridico

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

A MRV possui mais de 22 mil colaboradores

e mais de 8 mil fornecedores. A Empresa tem
compromisso de incentivar e orientar sua cadeia de
suprimentos a cumprir a legislacdo e a buscar o
desenvolvimento socioecondmico para todos,
seguindo o exemplo da MRV, além de oferecer
qualificacdo profissional para seus funcionarios e

comunidades vizinhas.

i MRV



D Vet 88

Visao 2030 MRV

= A MRV ird manter seu compromisso com o pleno
cumprimento da legislacdo e politicas de direitos do
trabalhador em suas atividades e nas dos

fornecedores.

%‘a Curva de alcance da meta

= | = | £ |

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

| A+ e .
lz—[-l| Justificativa
@
= A Empresa investe muito no tema para
cumprir a legislacdo brasileira e manter

Seu compromisso com acionistas e érgaos

internacionais de respeito aos direitos trabalhistas.
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Meta 8.8

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
= Politica de Relacionamento com Partes Interessadas
= Politicas de ndo retaliacdo ao denunciante

= Politica anticorrupcao

= Politica de Gestao de Riscos

Compromissos

= Pacto Global

= |nstituto Ethos

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Compliance

® Fiscalizacdo de cumprimento de legislacdo trabalhista
pelo DAE

= (Certificacdo OHSAS 18.001

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Agdes

Programas

= Escola Nota 10

= Canal Confidencial

= Relatdrios de Auditoria

Indicadores

= Unidades da Escola Nota 10 implementadas

= NuUmero de alunos formados nos cursos
da Escola Nota 10

= Taxas de lesOes

= Autuacgdes

= Volume de multas trabalhistas

= Manutencgdo da certificagdo OHSAS

= Tratamento de denuncias do Canal Confidencial

= AcOes para mitigagao de riscos identificados nos
Relatérios de Auditoria

. MRV
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== Meta 8.10
Meta Brasil

Expandir de forma sustentavel o acesso aos servicos

bancarios e financeiros para todos.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

) Aquisicdo de terrenos

X) Projeto do empreendimento

x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores

(
(
(x) Construcao
(
( ) Comercializacdo dos empreendimentos
(

) Uso e ocupacdo dos iméveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Areas Relacionadas

= Sustentabilidade

= |nstituto MRV

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

= O Programa Escola Nota 10 oferece
cursos de inclusao digital, que ddo aos alunos
conhecimento para acessarem servicos bancarios em

caixas automaticos e celulares.

i MRV



Meta 8.10

Visao 2030 MRV

= Oferecer cursos de inclusdo digital em todos
os empreendimentos com Escola Nota 10,
oferecendo aos alunos (funcionarios, fornecedores e
comunidades vizinhas) condi¢des de acessarem
servicos bancdrios

em caixas automaticos ou aparelhos celulares.

%a Curva de alcance da meta

| k= | £ |

Exponencial Linear Logaritmica

Ciclica

(@

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Fl_; o .
IE@ Justificativa

® Uma das principais restricdes aos servicos bancdrios é

a incapacidade de lidar com aparelhos que facam a
interface entre usuario

e banco. Programas de inclusao digital tém

o potencial de derrubar essas barreiras e aumentar o

acesso aos bancos pela populagao.
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Meta 8.10

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas
= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Relacionamento

com Partes Interessadas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores

Acgodes
Programas
= Escola Nota 10

® Programa Vizinho do Bem MRV

Indicadores

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Numero de alunos formados nos cursos

de inclusdo digital

. MRV
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== Meta 9.2
Meta Brasil

Até 2030, promover a atividade econdmica inclusiva e
sustentavel e a atividade

de alta complexidade tecnolégica,

com foco na elevacdo da produtividade,

do emprego e do PIB, e com melhora nas condi¢des de
trabalho e na apropriacdo dos ganhos de produtividade

advindos.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Areas Relacionadas

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente)

= |novagao

= Projetos

= Sustentabilidade

= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado e
Empreiteiro)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A construgdo no Brasil € uma atividade com alto
impacto ambiental e social. O investimento em
tecnologia e qualificacdo da mado-de-obra é
fundamental para o aumento da ecoeficiéncia na

empresa..

| MRV



D Meto2

Visao 2030 MRV

= Aumentar a produtividade por trabalhador por meio

de qualificacdo e do aumento da industrializacdo dos

processos produtivos.

= Promogado da inovagao sustentavel dentro e fora da
MRV por meio de pesquisas internas e apoio a

instituicdes inovadoras externas.

= Desenvolvimento da gestao corporativa para

promogao de produtividade e da ecoeficiéncia

%ﬁ Curva de alcance da meta

INDUSTRIA, INOVAGAOD
EINFRAESTRUTURA

o

= O aumento da produtividade e da ecoeficiéncia na

E[g') Justificativa
MRV é buscado por meio
da combinacdo dos trés fatores descritos
na Visao 2030 MRV. Como esses fatores sao
interdependentes, a empresa precisa evoluir em

todos para obter os resultados esperados.

. b= | b

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

| MRV



Meta 9.2

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Gestdo de Pessoas
Selos

= Selo MRV + Verde
Tecnologias

= Sistema construtivo com paredes de concreto

Acgdes

Programas

= Programa de Qualificacdo Profissional
= Escola Nota 10

= Orbi Conecta

= Monitoramento das Rela¢des Trabalhistas

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Projetos

® |nvestimento em estudos para inovacao

e sustentabilidade

= Parcerias de pesquisas para promogao
de desempenho sustentavel no setor

da construgao civil

= Padronizacdo de tipologia de apartamentos para

otimizacdo de formas

Indicadores

indice de produtividade por trabalhador

Tempo médio de execugao de obra

Volume de dgua na construcdo / m?
= Uso de energia na construgdo / m?

= Residuos gerados / m?

| MRV
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Meta 9.a

Meta Brasil

Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura
sustentdvel e resiliente em paises em
desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro,
tecnolégico e técnico aos paises africanos, aos paises
de menor desenvolvimento relativo, aos paises em
desenvolvimento sem litoral e aos pequenos Estados
insulares em desenvolvimento. (Meta mantida sem
alteracdo)

Relacao com a MRV
Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicao de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizag¢do da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Areas Relacionadas

Estratégia
Inovagao
Suprimentos

Sustentabilidade

Aspectos de conexao entre
0 objetivo e o negdcio MRV

Com o programa Usina Solar, a MRV est3
contribuindo com o desenvolvimento da
infraestrutura de energia fotovoltaica no Brasil.

A MRV Entrega todos os empreendimentos com rede
elétrica, dgua e de esgoto devidamente ligados a
rede publica.

Cumprimento das contrapartidas que irdo mitigar o
impacto relativo ao aumento populacional na regiao,
através da construcdo de escolas, postos de saude,
unidades basicas de saude e outras melhorias.

| MRV



D Vet 9.

Visao 2030 MRV

= Promover a geracao de energia fotovoltaica nos mais

de 159 municipios onde a MRV atua, abastecendo
100% dos novos empreendimentos com painéis

solares.

%ﬁ Curva de alcance da meta

| k= | B

Exponencial Linear Logaritmica

Ciclica

INDUSTRIA, INOVAGAOD
EINFRAESTRUTURA

o

| A+ e .
er—l-l' Justificativa
@
= A MRV possui um compromisso de munir
todos os seus novos empreendimentos

com energia limpa até 2022.

Até 2030 o compromisso deve se mantido.
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INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Meta 9.3 &

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores Indicadores

Politicas = Empreendimentos com usinas fotovoltaicos

= Politica de Sustentabilidade instaladas

Compromissos = Energia fotovoltaica gerada nos empreendimentos
MRV

= |nstituto Ethos

= Custo de urbanizacdo por unidades
= Pacto Global

.. . . = Custo com contrapartidas
» indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

. = Total de obras realizadas
Compliance

L o = Valor investido com Investimento Social Privado
= |Legislacdo Municipal

Acgoes
Programas

= Usinas Solares Fotovoltaicas MRV

_ EEEEEERDN
Projetos EEEEEEHR
= Urbanizacdo do entorno dos empreendimentos EEEEEEBSBR

| MRV
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EE Meta 9.b
Meta Brasil

Apoiar e fortalecer a participagao

das comunidades locais, priorizando

o controle social para melhorar a gestao
da dgua e do saneamento.

Relacdao com a MRV
Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacdao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupagdo dos imoveis

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Areas Relacionadas

" |novagao
= Suprimentos

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= Um dos desafios da MRV é aumentar a intensidade
tecnolégica de seus processos e produtos. A empresa
vem investindo na melhoria de seu sistema
construtivo para aumentar a produtividade por
trabalhador e reduzir os impactos ambientais de suas
obras.

| MRV



= Por meio de a¢des de inovacdo aberta,
a MRV ird fomentar a pesquisa e o desenvolvimento
de tecnologias para o setor da construcdo. A
empresa espera, com isso, aumentar a ecoeficiéncia
de suas operagdes

e produtos.

%ﬁ Curva de alcance da meta

k= K B

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

=emmns Meta9.b
EEEEERN
Vis30 2030 MRV é@

INDUSTRIA, INOVAGAOD
EINFRAESTRUTURA

o

Justificativa

= A MRV investe em desenvolvimento
tecnolégico por meio do apoio interno
a empresas de alta tecnologia e de acdes
em parceria para fomentar a inovagdo

aberta (ex: Orbi Conecta, Tree Lab.)

= O investimento em inovag¢ao da MRV sera compativel
com o investimento privado nacional em pesquisa e

desenvolvimento.

| MRV



Meta 9.b

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Indicadores

= |nvestimento em iniciativas de inovacao

= NuUmero de parcerias com startups

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o
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=sx  Meta 11.1
Meta Brasil

Até 2030, garantir o acesso de todos a moradia digna,
adequada e a prego acessivel; aos servigos basicos e
urbanizar os assentamentos precarios de acordo com
as metas assumidas no Plano Nacional de Habitagao,
com especial aten¢do para grupos em situagao de

vulnerabilidade.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(x) Aquisicao de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
(x) Comercializagdao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Areas Relacionadas

= Estratégia

= Desenvolvimento Imobilidrio

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= O Brasil possui um déficit habitacional de
7,8 milhdes de moradias. A maior parte dos
empreendimentos da MRV s3o voltados
a populacdo que ainda ndo possui imoével. Nesse
sentido, a empresa auxilia na resolucao do problema,
contribuindo com o cumprimento das metas do

Plano Nacional de Habitacao.

= A atuacdo da MRV ndo compreende projetos de

urbanizagdo de assentamentos precarios.

| MRV



EEEEEEE Meta 11.1

Visao 2030 MRV

= A MRV tem aintencdo de seguir
contribuindo com a eliminagdo do déficit
habitacional no Brasil. Desse modo,
a empresa seguird produzindo imdveis
para populacdo de baixa renda, seguindo

a estratégia de diversificacdo da companhia.

ﬁa Curva de alcance da meta

. k= |

Exponencial Linear

Logaritmica

boc

Ciclica

CIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Justificativa

= A MRV é a maior construtora de empreendimentos
de baixa renda da América Latina e ela seguira
mantendo seu foco nesse segmento de mercado. No
entanto, a empresa esta conduzindo uma revisdo na
sua estratégia para reduzir sua dependéncia de
recursos publicos direcionados ao financiamento de

moradias para a baixa renda.
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Meta 11.1

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Acgdes
Projetos

= Nova Plataforma de Negdcios MRV:

ampliacdo do portfdlio de produtos

Indicadores

= Mora MRV (urbano / rural)

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

*= Numero total de unidades produzidas

® Producdo de empreendimentos no Programa Minha

Casa Minha Vida

= Participacdo da MRV no Programa
Minha Casa Minha Vida
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== Meta11.3
Meta Brasil

Até 2030, aumentar a urbanizacdo inclusiva
e sustentavel, aprimorar as capacidades
para o planejamento, para o controle social
e para a gestdo participativa, integrada

e sustentavel dos assentamentos humanos,

em todas as unidades da federacao.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(x) Aquisigao de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Areas Relacionadas

= Estratégia

= DI (Desenvolvimento Imobiliario)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A empresa atua na melhoria da urbanizagao
do entorno dos empreendimentos para melhorar
a regiao, favorecendo moradores
e contribuindo com a valorizacdo dos seus

produtos.

= A MRV participa ativamente de audiéncias
publicas para colaborar com a definicdo de
melhores praticas na elaboracdo dos Planos

Diretores dos Municipios

| MRV
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Visao 2030 MRV z—l.ll Justificativa
@
= Desenvolver modelos de urbanizacdo na vizinhanca = A MRV realiza obras de urbanizacao
e cidades dos empreendimentos, capazes de na vizinhanca e cidades dos seus empreendimentos,
promover a sustentabilidade local, mantendo a mas cada obra tem
viabilidade dos projetos. sua prépria forma de fazer essas agoes.

Com um processo estruturado, a empresa podera ser

mais eficaz na conducdo dos projetos e podera

% Curva de alcance da meta

investir em agdes que

tragam retornos socioambiental positivo

. sem onerarem de forma proibitiva os
- / X
empreendimentos.

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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Meta 11.3

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compliance

= Contrapartidas de obras

Ac¢oes
Programas

= Programa Vizinho do Bem MRV

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Indicadores

= Mora MRV

= Participacdao da MRV em féruns de planejamento

urbano

= |nvestimento em urbanizacdo em dreas de influéncia

dos empreendimentos da MRV

= Benfeitorias realizadas apds validacado
com moradores vizinhos aos

empreendimentos da MRV
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== Meta 11.6
Meta Brasil

Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per
capita das cidades, melhorando os indices de qualidade
do ar e a gestdo de residuos sélidos; e garantir que
todas as cidades com acima de 500 mil habitantes
tenham implementado sistemas de monitoramento de
qualidade do ar e planos de gerenciamento de residuos

solidos.

Relacao com a MRV
Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(x) Uso e ocupacdo dos imdveis

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Areas Relacionadas

= Estratégia

= D| (Desenvolvimento Imobiliario)

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A MRV se preocupa com a destinagao correta de
residuos sélidos, tanto na etapa de obra quanto no
uso do empreendimento, e entende que para o
alcance desta meta é necessdario que haja aumento
da proporcdo de residuos sélidos urbanos
regularmente coletados e destinados de forma

correta.

| MRV



EEEEEEE Meta 11.6

Visao 2030 MRV

= Manter e aprimorar a gestao eficiente e sustentdvel
(destinacdo adequada) dos residuos sélidos, de
forma a proporcionar destinacdo adequada aos
residuos sélidos gerados por seus

empreendimentos:

= Realizar novas parcerias com entidades de

reciclagens;

= Desenvolver indicadores e propor um indice
de Destinacdo de Residuos Sdlidos (IDRS);

= Reduzir em 5% a utilizagao — Consumo de cagambas

por unidade produzida nos empreendimentos;

= Manter as certificacdes de sustentabilidade (OHSAS
18.001, I1SO 14.001).

CIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

B= Justificativa
@
» Areducdo de residuos gerado pelas obras
e unidades habitacionais tem como propésito, evitar
maiores prejuizos ecoldgicos, além de reduzir riscos a

saude publica associados

a ma destinacdo dos residuos sdlidos urbanos.

ﬁa Curva de alcance da meta

| b= | L o

Exponencial Linear Logaritmica

Ciclica
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Meta 11.6

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

* |Instituto Ethos

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
= Pacto Global

= Normas ISO e OHSAS

Compliance

= Legislagdo municipal

= Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS) o

Acgoes
Programas
= Morador Sustentavel

= Selo MRV+Verde

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Projetos

Urbanizacdo do entorno dos empreendimentos

Reutilizacdo de residuos (reaproveitamento

e reducdo do entulho)

Parcerias com entidades de reciclagem
em diversos municipios para destinar

adequadamente os materiais ndo utilizados
Gestao de residuos em obras

Coleta Seletiva (PEV)

Indicadores

Proporcado de residuos sélidos urbanos regularmente
coletados e com

destino final adequado.

| MRV
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Meta 11.a

Meta Brasil

Apoiar a integracdao econdmica, social e ambiental em
areas metropolitanas e entre areas urbanas,
periurbanas, rurais e cidades gémeas, considerando
territdrios de povos e comunidades tradicionais, por
meio da cooperacdo interfederativa, reforcando o
planejamento nacional, regional e local de

desenvolvimento.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(x) Aquisicao de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

( ) Construcao

( ) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

(x) Uso e ocupacdo dos imdveis

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Niiles

Areas Relacionadas

= Estratégia

= DI (Desenvolvimento Imobiliario)

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= Um bom planejamento urbano permite
gue a MRV possa construir empreendimentos
gue contribuam com o desenvolvimento

urbano sustentavel.

| MRV
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Visao 2030 MRV

= Desenvolvimento de Projetos a partir

de Planos Diretores

= Participar ativamente de audiéncias publicas para
colaborar com a definigdao de melhores praticas na

elaboragao dos Planos Diretores dos Municipios.

%ﬁ Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

CIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

'Fl_; o .
E@ Justificativa

= A MRV possui experiéncia acumulada na construgao
em 159 municipios. Desse modo,
a empresa pode oferecer seu conhecimento para que
as cidades possam desenvolver
planos com melhor acesso a cidadania e

sustentabilidade a toda populacao.
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Meta 11.a

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compliance

= |Leifederal de Loteamento

= jnvestimentos em infraestrutura

Acgdes
Projetos

= Projetos de melhoria urbana

Indicadores

Municipios de atua¢do da MRV

com plano diretor

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Municipios onde a MRV teve participacao em

audiéncias publicas para colaborar com a elaboragao

dos Planos Diretores dos Municipios

z EEEEEERN
EEEEEERN
EEEEEERN

K
<



1 CONSUMOE
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== Meta 12.2
Meta Brasil

Até 2030, alcancar gestao sustentavel

e uso eficiente dos recursos naturais.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicao de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(x) Uso e ocupagdo dos imdveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Areas Relacionadas

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)
* Producdo
= Suprimentos

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A preocupag¢do com o uso racional e preservagao dos
recursos nao renovaveis para
o usufruto de geracdes futuras é foco das politicas e
procedimentos da MRV. Desta forma, o consumo
destes materiais é acompanhado de forma a se
propor medidas que resultem no aproveitamento

eficiente e de menor impacto socioambiental.

| MRV



Meta 12.2

Visao 2030 MRV

= Realizar avaliacdo de ciclo de vida, considerando o

custo de materiais nas obras e o seu retorno
financeiro, e o custo de materiais classificados em

categorias.

® |mplantar medidas para a selecdo de fornecedores,
gue possuam responsabilidade ambiental e uso

racional dos recursos naturais.

= Expandir o uso de componentes
pré-moldados, objetivando a reducao
de residuos, e o uso racional dos recursos

e insumos utilizados nas obras.

%‘a Curva de alcance da meta

| k= | B

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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Justificativa

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

= (O uso racional e preservacdo dos recursos

ndo renovaveis, é empregado e continuamente

melhorado nos empreendimentos da MRV,

o consumo destes materiais € mensurado

e acompanhado a fim de se obter cada vez mais a

maior eficiéncia no consumo.
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Meta 12.2

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compromissos

= |SO 14.040 (Andlise de Ciclo de Vida)
Compliance

» Lein®12.305/10 (PNRS)

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
Selos

= Selo Obra Verde MRV

= CDP Cadeia de Fornecedores.

Tecnologias

= Uso de componentes industrializados ou pré-moldados

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Acdes

Programas

= Gestdo de Residuos

= Reutilizacdo, reciclagem e reuso de residuos
= Gestdo de fornecedores

= CDP Supply Chain

= CDP Climate Change, CDP Water e CDP Forest
Projetos

= Estudos sobre ecoeficiéncia dos sistemas
construtivos

= Analise de Ciclo de Vida (ACV) de agua,
energia e carbono dos apartamentos MRV

Indicadores

= Quantidade de residuo gerado
por metro quadrado construido

= Quantidade de residuos reciclados

| MRV
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== Meta 12.6
Meta Brasil

Incentivar as empresas, especialmente as empresas
grandes e transnacionais, a adotar parametros e
praticas de responsabilidade socioambiental e a
integrar informacg0Oes acerca dessas praticas em seus

sistemas, bancos de dados e ciclo de relatérios.

Relagao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacdo dos imoveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Areas Relacionadas

Sustentabilidade

= Suprimentos

Compliance

Rl (Relacionamento com Investidores)

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

= A MRV deseja que seus parceiros e fornecedores
estejam alinhados com a sua politica ambiental. Para
tanto, estd comprometida a auxiliar
e fomentar o desenvolvimento da cadeia produtiva
da construcao civil, por meio de seus exemplos, bem
como na adogdo de exigéncias contratuais e de
acordos no ambito

de praticas sustentaveis.

| MRV



Meta 12.6

Visao 2030 MRV

= |ncentivar fornecedores e parceiros, especialmente

de grande porte e transnacionais, a adotar
parametros e praticas de responsabilidade
socioambiental e que integrem essas informacdes

em sistemas, bancos de dados e ciclo de relatorios.

= Tornar publico o Relatdrio MRV para os Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel

Iﬁa Curva de alcance da meta

| k= | L e

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

E@ Justificativa

= O comprometimento com o desenvolvimento

sustentavel deve envolver toda cadeia produtiva.
Desta forma, é fundamental que fornecedores e
parceiros, especialmente de grande porte, adotem
praticas de sustentabilidades voltadas a implantacao
de programas e iniciativas de responsabilidade
socioambientais alinhadas com as boas praticas e

valores da companbhia.
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Meta 12.6

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Relacionamento com Fornecedores

= Politica de Integridade

= Politica de Relacionamento com Partes Interessadas
Compromissos

= Pacto Global

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= CDP

= |nstituto Ethos

Acoes
Projetos

= Relatdrio MRV para os Objetivos

do Desenvolvimentos Sustentavel

= Relatdrio de Sustentabilidade MRV

Indicadores

= Sem indicadores disponiveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

| MRV



KN

== Meta 12.8
Meta Brasil

Até 2030, garantir que as pessoas, em todos

os lugares, tenham informacdo relevante

e conscientizacdo sobre o desenvolvimento sustentdvel
e estilos de vida em harmonia com

a natureza, em consonancia com o Programa Nacional
de Educacdo Ambiental (ProNEA).

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

( ) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(x) Uso e ocupacdo dos imdveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Areas Relacionadas

= Sustentabilidade
= Relacionamento com Cliente

= |nstituto MRV

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV estd comprometida em desenvolver acdes de
educacao de conscientizacdo visando o
desenvolvimento sustentavel. O Programa Morador
Sustentavel consiste na orientacao
de novos proprietarios dos empreendimentos sobre

qualidade de vida e sustentabilidade.

| MRV



1 CONSUMOE

PRODUCAO
: : : : : : : M eta 12 .8 RESPONSAVEIS
EEEEEERN m
Visao 2030 MRV ?—;‘ Justificativa
@
= Garantir que as pessoas inseridas nas = A MRV acredita que o engajamento e o envolvimento
areas de influéncia direta e indireta dos de todos com as questdes ambientais é de
empreendimentos, tenham informacdo relevante e fundamental importancia para garantir um ambiente
conscientizacdo sobre o desenvolvimento saudavel para geracdes futuras. Por reconhecer a
sustentavel e estilos importancia do desenvolvimento sustentavel, a MRV
de vida em harmonia com a natureza, investe, compartilha, contribui e se envolve em
em consonancia com o Programa Nacional acoes que permitem que todos participem e tenham
de Educacdo Ambiental (ProNEA). acesso a educacdao ambiental.

Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compliance

= Pacto Global

* |nstituto Ethos

Selos

= Selo MRV + Verde

Acdes

Projetos

= Rede Solidaria Natureza Viva (Governador

Valadares/MG)

= Ponto de Entrega Voluntaria (PEV)

= Morador sustentavel

Meta 12.8

Indicadores

= Sem indicadores disponiveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO
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== Meta 12.a
Meta Brasil

Apoiar paises em desenvolvimento para que fortalecam
suas capacidades cientificas e tecnoldgicas em rumo a

padrdes mais sustentdveis de produgdo e consumo.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

( ) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Areas Relacionadas
® |novacao

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= QOcupando a primeira posi¢cdao das maiores
construtoras do Pais (ITC - Portal Revista Infra)
e recordista na América Latina (olhar agro & negécios
- Olhar Direto), a MRV entende que possui papel
relevante na disseminacao de boas praticas e
resultados, com o objetivo de contribuir para o

desenvolvimento sustentdvel das empresas do setor.

| MRV



REmmmna Meta 12.a
E B EEEER
Vis3o 2030 MRV [&D

= Realizar intercambio tecnoldgico com construtoras
de paises desenvolvidos, apoiando pesquisas
cientificas e tecnologias alinhadas a padroes

sustentdveis de producdo.

= Fechar parcerias com centros tecnoldgicos de
universidades de paises sul-americanos com o
objetivo de se buscar tecnologias focadas em

medidas sustentaveis de producdo e consumo.

Curva de alcance da meta

. k= | B

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Justificativa

= Apoiar o setor da construcao civil na América do Sul
de acordo com as premissas do Desenvolvimento
Sustentdvel, contribuindo para o fortalecimento das
capacidades cientificas e tecnolégicas em rumo a

padrdes mais sustentaveis de producdo e consumo.

| MRV



Meta 12.a

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Selos

= Selo MRV + Verde

Acgdes
Projetos
= Estudos para Inovagdao em Sustentabilidade

= Relatério MRV para os Objetivos do

Desenvolvimentos Sustentavel

= Relatdrio de Sustentabilidade MRV

Indicadores

= Sem indicadores disponiveis

1

CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO
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EE Meta 16.5
Meta Brasil

Reduzir substancialmente a sonegacao fiscal, a

corrupcdo e o suborno em todas as suas formas.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizagdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIEAZES‘.,

Areas Relacionadas
= Gestdo de Riscos
= Compliance

= Juridico

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV atua de modo a manter niveis
de exceléncia de governanca e gestao.
A empresa monitora constantemente
sua exposicao a riscos em relacao
a ética e corrupcao e possui politicas
e praticas que envolvem colaboradores, fornecedores
e parceiros para prevengao

e deteccdo de atos lesivos.

i MRV



= A MRV seguird combatendo

a sonegacao fiscal, a corrupgdo e o suborno,

Visao 2030 MRV

Meta 16.5

fortalecendo suas estruturas de

conformidade da cultura de integridade.

@E Curva de alcance da meta
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PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Justificativa

= A MRV Engenharia é referéncia em Sustentabilidade,
essa posicao de exceléncia
é resultado da constante busca por boas praticas de
gestao, transparéncia
e governancga corporativa. O constante
aprimoramento e participacdo em instituicdes de
governanca sao aspectos importantes para a MRV,
conformando seu negdcio ao novo ambiente

internacional.

Marcos para alcance da meta

= 2019/2020 - Estruturacdo da empresa para cumprir
0s requisitos necessario para a obtencdo da marca

Empresa Pro-Etica

| MRV



Meta 16.5

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Cddigos

= (Cddigo de Conduta

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Compliance

= Politica de Due Diligence de Integridade

= Politica de Transac¢ao do Partes Relacionadas
= Politica de Relacionamento com Poder Publico
= Politica Anticorrupgao

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
= Politica de Conflito de Interesses
Compromissos

= Pacto Global

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= Novo Mercado da B3 S.A.

= Afin (Alliance for Integrity)

= |nstituto Ethos

Compliance

= Lei Anticorrupc¢do 12.846/13.

Tecnologia

= (Cultura de Integridade (Educacdo a Distancia)

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Acoes

Programas

= Programa de Integridade

= Due Diligence de Integridade (DDI)

= Canal Confidencial

Projetos

= Relatdrio de Sustentabilidade

= Semana da Integridade

= Capacitacdes sobre Prevengao a Corrupgao

= Guia Bolso de Integridade

Indicadores

= Relatos do Canal Confidencial.
= Due Diligence de terceiros e parceiros.

= Avaliagdao de conformidade dos termos de
compromisso firmados com os municipios.

i MRV



KN

== Meta 16.6
Meta Brasil

Desenvolver instituicdes eficazes, responsaveis e

transparentes em todos os niveis.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos
X) Projeto do empreendimento

X) Construcdo

(
(
(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacao dos empreendimentos
(

X) Uso e ocupacdo dos imédveis

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIEAZES‘.,

Areas Relacionadas

Gestao de Riscos
= Auditoria Interna

= Compliance

Sustentabilidade

= Relacionamento com Cliente

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV atua de modo a manter niveis de exceléncia
de governancga e gestdo, se moldando como uma
organizacao eficaz, responsavel e transparente em
todos os niveis

e com todos os seus publicos.

i MRV



EEEEEEE Meta 16.6

Visao 2030 MRV

= A MRV busca figurar entre as empresas de maior

destague com relacdo a responsabilidade

corporativa e transparéncia.

%a Curva de alcance da meta

| = ||

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

I% Justificativa
= Por ser uma lider no setor e buscar
consolidar uma posicdo de lideranca
também como empresa sustentavel,

a empresa precisa tomar medidas para

obter destaque internacional no tema.

| MRV



Meta 16.6

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Cddigos

Cdodigo de Conduta

Politicas

Politica de Sustentabilidade

Politica de Compliance

Politica de Due Diligence de Integridade
Politica de Transacdo do Partes Relacionadas
Politica de Relacionamento com Poder Publico
Politica Anticorrupcao

Politica de Relacionamento com Fornecedores
Politica de Conflito de Interesses

Politica de Gestao de Riscos

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUICOES
EFIGAZES.,,

Compromissos

Pacto Global

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Novo Mercado da B3 S.A.

Afin (Alliance for Integrity)

Pacto pela Integridade Ethos

GT de integridade Ethos

GT de integridade Rede Brasil do Pacto Global

Tecnologia

Cultura de Integridade (Educacdo a Distancia)

. MRV



Meta 16.6

Status da MRV em 2019

Acoes

Programas

Plano Anual de Auditoria
Programa de Integridade

Plano de Gestdo de Riscos

Due diligence de Integridade (DDI)
Matriz de Riscos Corporativos

Canal Confidencial

Projetos

Relatdrio de Sustentabilidade MRV

Relatério MRV para os Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel

Semana da Integridade

Capacitagdes sobre Prevencdo a Corrupgao
Guia Bolso de Integridade

Elaboragdo da matriz de riscos corporativos

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFIBAZES‘.,

Indicadores

= Publicacdo de Relatério de Sustentabilidade

= Participacdo em Indices de Sustentabilidade

Corporativa
= Resposta dos Indicadores Ethos

= Auditoria independente das estruturas de

governanca

= Avalia¢dao de conformidade dos termos de

compromisso firmados com os municipios.
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== Meta 16.7
Meta Brasil

Garantir a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,
participativa e representativa

em todos os niveis.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacdo dos imoveis

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFIBAZES‘.,

Areas Relacionadas

= DH (Desenvolvimento Humano)

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)
= |nstituto MRV

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= As empresas estao sendo provocadas a se tornarem
mais transparentes e a operarem respeitando os
diferentes grupos envolvidos com suas atividades. A
MRYV iniciou um programa de diversidade e est3
estruturando um plano de acdo para considerar as

guestdes de diversidade em suas decisdes.

| MRV



EEEEEEE Meta 16.7

Visao 2030 MRV

= Estruturar o programa de Diversidade para garantir
a tomada de decisdo responsiva, inclusiva,

participativa e representativa em todos os niveis.

= Diversidade como parte fundamental para alcance
dos resultados de negdcio e indicadores de
diversidade serem considerados para tomada de

decisGes estratégicas.

%ﬁ Curva de alcance da meta
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Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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PAZ JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES ,

Justificativa

= Uma vez que a meta ndo define parametros
a serem alcancados e a MRV ainda ndo conta com um
plano de acdo, elaborou-se uma

visdo de intencoes.

Marcos para alcance da meta

= 2020 — Criar ac¢0es ligadas a promocao da diversidade

| MRV



Meta 16.7

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Cddigos

= Codigo de Conduta

Politicas

* Politica de Gestdo de Pessoas

= Politica de Integridade

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

= Processos de Recrutamento e Selegdo

Acgdes
Programas

= Programa de Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia(Cotas PCD)

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFIGAZES..,

Projetos

Sensibilizacdao de diversidade e inclusao
Comemoracao do dia da mulher

Curso de libras

Preenchimento do grafico IMGI

Dia do orgulho LGBT

Dia internacional da Sindrome de Down

Dia de Libras

Dia nacional de luta da pessoa com deficiéncia
Ciclo de Gestdo de Pessoas

Comité de Carreira

Indicadores

Numero de colaboradores com deficiéncia

. MRV
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== Meta 16.10
Meta Brasil

Assegurar o acesso publico a informacdo e proteger as
liberdades fundamentais, em conformidade com a

legislagao nacional e os acordos internacionais.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacao da cadeia de fornecedores
() Comercializacdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacdo dos imdveis

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES

EFIEAZES‘.,

Areas Relacionadas

= Comunicagao
= DH (Desenvolvimento Humano)

= Relacionamento com Cliente

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

A MRV aderiu ao Pacto Global e assumiu o compromisso
em divulgar e cumprir iniciativas socioambientalmente
responsaveis em todas as atividades da construtora. A
partir da assinatura

do Pacto, a MRV Engenharia passou

a se comprometer com valores fundamentais

e internacionalmente aceitos definidos em

10 Principios derivados da Declara¢do Universal

dos Direitos Humanos, da Declara¢ao da Organizacao
Internacional do Trabalho sobre Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho.

| MRV



EEEEEEE Meta 16.10

Visao 2030 MRV

= Aprimorar a transparéncia da MRV, melhorando a
qgualidade dos documentos de divulgacdo de

informacGes sobre a empresa.

= Assegurar o cumprimentos dos direitos humanos e
trabalhistas na MRV, seguindo compromissos

assumidos.

%‘a Curva de alcance da meta

| b= | L b

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUICOES
EFI[}AZES., .

| A+ e .
rz—l.; Justificativa
@
= Como signataria do Pacto Global, a MRV
se compromete com o cumprimentos dos direitos

humanos e trabalhistas.

= Além do Pacto Global, a MRV é ainda uma empresa
de capital aberto, e integrante do ISE, o que demanda
dela transparéncia na divulgacdo de suas informacoes
e aumento da abertura para o didlogo com seus
stakeholders, o que aumenta a demanda por

transparéncia ainda maior.

| MRV



Meta 16.10

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Cddigos

= Codigo de Conduta

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Divulgacdo de Informacdes

= Politica de Compliance

= Politica de Integridade

= Politica de Marketing

= Politica de Relacionamento com Partes Interessadas
Compromissos

= Pacto Global

* indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= |nstituto Ethos

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Acoes

Projetos

Relatdrio de Sustentabilidade MRV

Relatdrio MRV para os Objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel
Comunicado de Progresso

Site MRV Sustentavel

E:: EEEEEERN
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EE Meta 16.b
Meta Brasil

Promover e fazer cumprir leis e politicas

ndo discriminatodrias e afirmativas.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisi¢do de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagdo dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagao dos iméveis

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES
EFIBAZES..,

Areas Relacionadas

= Compliance
= DH (Desenvolvimento Humano)

= Departamento Pessoal

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

= A MRV possui acdes de promocgdo da diversidade
para tornar suas operacdes, posicdes de gestdo e

lideranca mais diversas.

i MRV



Meta 16.b

Visao 2030 MRV

= Fomentar o Principio de inclusao,
equidade e ndo discriminagao,
promovendo a internalizagao na MRV.
= Consciéncia plena de todos os niveis

da MRV em relacdo as diretrizes

e praticas ndo discriminatdrias.

= Desenvolver liderancas internas para conscientizar
os colaboradores
e representar os principios da companhia quanto

tratamento igualitdrio e inclusivo.

Curva de alcance da meta

| k= |

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFIL‘AZES..,

Justificativa

= Uma vez que a meta nao define parametros
a serem alcancados e a MRV ainda ndo conta com um
plano de acdo, elaborou-se uma

visdo de intencdes.

Marcos para alcance da meta

= 2020 - Féruns e Palestras de sensibilizacdo dos
colaboradores em relagdo a nao discriminagao e

inclusao;

= 2025 - Reducao significativa de casos de

discrimina¢ao no Canal Confidencial

= 2030 - Politica de diversidade totalmente
internalizada na MRV. Colaboradores reconhecendo
claramente comportamentos discriminatdrios e
atuando de forma preventiva para minimizar sua

ocorréncia.

| MRV



Meta 16.b

Status da MRV em 2019
Fatores Habilitadores

Cédigos

= (Cddigo de Conduta

Politicas

= Politica de Gestdo de Pessoas

= Politica de Sustentabilidade

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUICOES
EFIGAZES.,,

Acoes

Programas

Programa de Inclusdo de Pessoas

com Deficiéncia

Programa de Diversidade

Projetos

Sensibilizagao de diversidade e inclusao

Curso de Libras

Dia do orgulho LGBT

Dia internacional da Sindrome de Down

Dia de Libras

Dia nacional de luta da pessoa com deficiéncia
Ciclo de Gestao de Pessoas

Comité de Carreira

i MRV
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---EEEE Meta 1.1

Meta Brasil

Até 2030, erradicar a pobreza extrema
para todas as pessoas em todos os lugares, medida
como pessoas vivendo com menos

de PPCS 3,20 per capita por dia.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacdo dos imdveis

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Areas Relacionadas

= DP (Departamento Pessoal)
= DH (Desenvolvimento Humano)

= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado)

Aspectos de conexao entre
o objetivo e 0 negdcio MRV

= A MRV possui uma diretriz de remuneracao, que
alinha os cargos e suas respectivas fungoes aos
rendimentos, contando também com pacote de
beneficios. A MRV mantém entre suas prioridades
oferecer aos colaboradores e aos moradores das
comunidades onde atua, oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional, com foco no
aumento da empregabilidade e produtividade das
pessoas, trazendo ganhos para o negécio e a

sociedade.

| MRV



---EEEE Meta 1.1

Visao 2030 MRV

Ay
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= Considerar como piso salarial na MRV

sempre o saldrio minimo previsto art. 84, caput,

inciso 1V, da Constituicdo Federal Brasileira, e caso

este esteja abaixo da linha

da extrema pobreza sera considerado

o valor parametrizado pelos érgdos que

acompanham a evolugdo dos ODS.

= Ampliar o nimero de acles de capacitacdo técnica e

desenvolvimento profissional para colaboradores,

estagidrios e trainees e comunidades vizinhas.

%ﬁ Curva de alcance da meta

= | k=

Exponencial Linear

Vel v.e.

Logaritmica Ciclica

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Justificativa

= Segundo a OCDE, a paridade de poder
de compra do Real em rela¢do ao Délar para 2018 foi
de 2,029. Assim, a renda per capita por dia deveria
ser de RS$6,49. Considerando que uma familia média
tem 4 pessoas,
a remuneracdo do trabalhador deveria ser de
R$25,96, o que representa um ganho mensal minimo
de RS571,12.

= Em 2019, o menor saldrio da MRV estd em R$998,00,
74% maior que o valor referéncia da linha de extrema

pobreza.
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---EEEE Meta 1.1

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Gestdo de Pessoas

= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

= Pacto Global

= |nstituto Ethos

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Compliance

= Convencao Coletiva de Trabalho

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Acoes

Programas

= Programa de Beneficios para o Colaboradores
® Programa Vizinho do Bem

= Escola Nota 10

Indicadores

= Numero de funciondrios no canteiro de obras

= Numero de beneficios concedidos

aos colaboradores por cargo

= Conveng0es Coletivas acordadas

com sindicatos
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---EEEE Meta 1.2

Meta Brasil

Até 2030, reduzir a metade a proporcao

de homens, mulheres e criancas, de todas
as idades, que vivem na pobreza monetadria
e ndo monetaria, de acordo com

as definicGes nacionais.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacdao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacao dos imdveis

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Areas Relacionadas

= DP (Departamento Pessoal)
= DH (Desenvolvimento Humano)
= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado)

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e 0 negdcio MRV

= A MRV possui uma diretriz de remuneragao, que
alinha os cargos e suas respectivas fungdes aos
rendimentos, contando também com pacote de
beneficios. A MRV mantém entre suas prioridades
oferecer aos colaboradores e aos moradores das
comunidades onde atua, oportunidades de
desenvolvimento pessoal e profissional, com foco no
aumento da empregabilidade e produtividade das
pessoas, trazendo ganhos para o negécio e a

sociedade.

| MRV



ERRADICAGAO
DA POBREZA

---EEEE Meta 1.2

Visao 2030 MRV @é} Justificativa

= Considerar como piso salarial na MRV sempre o

= Segundo o Banco Mundial, a linha da pobreza

saldrio minimo previsto art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo Federal Brasileira, e caso este esteja
abaixo da linha da extrema pobreza serd
considerado o valor parametrizado pelos drgdos que
acompanham a evolugdo dos ODS.

Ampliar o nimero de a¢des de capacitacdo técnica e
desenvolvimento profissional para colaboradores,
estagidrios e trainees e comunidades vizinhas.

Oferecer mais moradias de qualidade para a
populacdo de baixa renda, reduzindo sua

¢é de USS5,50 por dia per capita.

Segundo a OCDE, a paridade de poder de compra do
Real em relacdo ao Délar para

2018 foi de 2,029. Assim, a renda per capita

por dia deveria ser de R$11,16. Considerando

que uma familia média tem 4 pessoas,

a remuneracao do trabalhador deveria ser

de RS44,64, o que representa um

ganho mensal minimo de R$982,08.

vulnerabilidade.

= A auséncia de moradia é um dos elementos, que
compdem o enfoque multidimensional da pobreza. A
ampliagao da atuagao da MRV, contribui para o

%ﬁ Curva de alcance da meta

enfrentamento desse problema.
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---EEEE Meta 1.2

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Sustentabilidade
= Gestdo de Pessoas
Compromissos

= Pacto Global

Compliance

= Convengao Coletiva de Trabalho

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Ac¢des

Programas
® Programa de Beneficios para o Colaboradores
= Programa Vizinho do Bem

= Escola Nota 10

Indicadores

= Renda média dos colaboradores
em relacdo a linha de pobreza

= NuUmero de colaboradores em canteiro
= Convencdes Coletivas acordadas com sindicatos

= NuUmero de beneficios concedidos aos colaboradores
por cargo

= Numero de individuos de baixa renda
gue eram clientes da organizacao

= Numero de familias Unicas de baixa renda
gue eram clientes da organizacao

| MRV
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Meta 1.4

Meta Brasil

Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade, tenham acesso a servicos sociais,
infraestrutura basica, novas tecnologias e meios para
producdo, tecnologias de informacdo e comunicacao,
servicos financeiros e seguranca no acesso equitativo a

terra e aos recursos naturais.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

( ) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagdo dos imdveis

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Areas Relacionadas

= DI (Desenvolvimento Imobiliario)
= Projetos
= Engenharia

= Comercial

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV estd comprometida em gerar impactos sociais
e econdmicos positivos nas regioes
onde atua, portanto, realiza investimentos
em infraestrutura urbana, que envolvem
a construcdo de centros de saude, reforma
de escolas, pavimentacao de vias,

entre outras benfeitorias.

| MRV



ERRADICAGAO
DA POBREZA

---EEEE Meta 1.4

C o~ | A+ e .
Visao 2030 MRV B Justificativa
@
* Dentro da viabilidade dos empreendimentos, = Asregras brasileiras exigem que os
oferecer moradia com infraestrutura empreendimentos construidos, inclusive para
de qualidade, atendendo as demandas o publico de baixa renda, estejam conectados a
do poder publico e das comunidades infraestrutura bdsica, incluindo saneamento
nas areas de atuacdo da MRV e contribuindo para e eletricidade. Os empreendimentos da MRV
cidades sustentaveis. influenciam na reducdo da vulnerabilidade
de quem os adquire.
=  Em 2018 foram investidos R$230 milhdes
= em infraestrutura nos bairros e municipios
ﬁa Curva de alcance da meta dos empreendimentos MRV.
N

= J Marcos para alcance da meta

| | | ‘ = 2019 - Metas de Construcdo Anual

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica " 2020 - Metas de Construcdo Anual

| MRV



---EEEE Meta 1.4

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compromissos

= Pacto Global

Compliance

= Manual da Caixa para a Contratagdo

do Processo Juridico
= Planos Diretores Municipais
Selos

= Selo MRV + Verde

ERRADICAGAO
DA POBREZA

Acoes
Programas

= |nvestimento em Infraestrutura Urbana

Indicadores

= Numero de unidades produzidas por ano;

= Numero de contrapartidas de infraestrutura

construidas;
= Custo de obra e de urbanizacao;

= Urbanizac3do realizada dentro do orgado (%).
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---EEEE Meta 3.8

g

Meta Brasil

Assegurar, por meio do Sistema Unico de Satude (SUS),
a cobertura universal de saude,

0 acesso a servicos essenciais de saude

de qualidade em todos os niveis de atencao

e 0 acesso a medicamentos e vacinas

essenciais seguros, eficazes e de qualidade

gue estejam incorporados ao rol

de produtos oferecidos pelo SUS.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e

Areas Relacionadas

= |Medicina

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e 0 negdcio MRV

= O candidato / colaborador da MRV é orientado a
manter atualizado seu cartdo de vacinacado, sendo
direcionado ao posto de salude caso tenha alguma
vacina atrasada. Isso contribui com a saude da equipe

da MRV, reduzindo riscos para a companhia.

- 4
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---EEEE Meta 3.8

Visao 2030 MRV

® |ntensificar as campanhas de vacinacao.

ﬁa Curva de alcance da meta

| b= L b

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

‘735 o )
IE@) Justificativa

= A MRYV solicita ao candidato/colaborador a
atualizacdo do cartdo de vacina o que contribui para a
sua imunizac¢do. Um maior numero de colaboradores

vacinados traz ganhos para a sociedade e para a MRV

SAUDEE
BEM-ESTAR

/e

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

* Exigéncia de vacinacdo em dia de funcionarios

Agdes
Programas

* Programa de vacinacao
Indicadores

* Campanhas anuais de vacinacao realizadas

* NuUmero de colaboradores vacinados

| MRV
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EDUCAGAO DE
EEEEENERNR QUALIDADE

sazz=== Metad3 1]

Meta Brasil

Até 2030, assegurar a equidade (género, raca, renda, Areas Relacionadas

territorio e outros) de acesso e permanéncia a

educacdo profissional e a educacdo superior de = SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
gualidade, de forma gratuita ou a precos acessiveis. e Meio Ambiente)

= Sustentabilidade

= DH (Desenvolvimento Humano)

KN

Relagdo com a MRV Aspectos de conexdo entre

Elos da cadeia de valor 0 objetivo e o negocio MRV

( ) Aquisicio de terrenos = A MRV mantém entre suas prioridades

. . oferecer aos colaboradores e aos moradores das
( ) Projeto do empreendimento

(X) Construcio comunidades onde atua, oportunidades

(X) Mobilizagio da cadeia de fornecedores de desenvolvimento pessoal e profissional,

com foco no aumento da empregabilidade
( ) Comercializacao dos empreendimentos pree

(U %0 dos imévei e produtividade das pessoas, trazendo
SO e ocupacgao dos imoveis

ganhos para o negdcio e a sociedade.

| MRV



Visao 2030 MRV

Meta 4.3

= Ampliar o nimero de acGes de capacitacdo técnica e

desenvolvimento profissional para colaboradores,

estagidrios e trainees e comunidades vizinhas.

= Ampliar o numero de adolescentes

aprendizes, atendendo a cota exigida

pela Lei de Aprendizagem.

@a Curva de alcance da meta

=4

Exponencial

=

Linear

= B

Logaritmica Ciclica

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

I% Justificativa
= O investimento em capacitacdo, educacao

e qualificacdo sdo diretrizes fundamentais
do negdcio da MRV, que permitem
o desenvolvimento profissional dos colaboradores e
das comunidades onde a empresa atua. A MRV
acredita que a educacdo e qualificacdo sao pilares
para a transformacdo social da sociedade e
possibilitam a construcdo de ambientes de trabalho

mais atraentes e bem-estar para os colaboradores.
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Meta 4.3

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Gestdo de Pessoas
= Politica de Sustentabilidade
Compromissos

= Pacto Global

Selos

= QObra Verde MRV

Tecnologias

= Plataforma Desenvolver (Plataforma de Treinamento e

Educacdo a Distancia)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

Acoes

Programas

Academia de Lideres

Escola Nota 10 (Canteiro de Obras)
Programas de Qualificagdo Profissional
Trainee MRV

Programa de Aprendizagem (Menor Aprendiz)

Educacdo a distancia

Indicadores

Horas de treinamento realizados anualmente
(educacional e técnico)

Horas de curso de ensino a distancia
NUmero de cursos realizados anualmente

Numero anual de participantes do
Programa de Trainee MRV

Numero de adolescentes aprendizes contratados

Numero de pessoas beneficiadas
com o Programa Escola Nota 10

| MRV



sennmnn Metad.g

Meta Brasil

Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de

jovens e adultos que tenham as competéncias

necessarias, sobretudo técnicas e profissionais, para o

emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

) Aquisi¢ao de terrenos
) Projeto do empreendimento

X) Construcdo

X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
) Comercializacdo dos empreendimentos

(
(
(
(
(
(

) Uso e ocupacdo dos imdveis

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

Areas Relacionadas

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)
= DH (Desenvolvimento Humano)
= Sustentabilidade

= |nstituto MRV

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV mantém entre suas prioridades
oferecer aos colaboradores e aos moradores das
comunidades onde atua, oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional,
com foco no aumento da empregabilidade
e produtividade das pessoas, trazendo

ganhos para o negécio e a sociedade.

| MRV



---EEEE Meta 4.4

Visao 2030 MRV

= Ampliar o nimero de acGes de capacitacdo técnica e
desenvolvimento profissional para colaboradores,

estagidrios e trainees e comunidades vizinhas.

= Ampliar o numero de adolescentes
aprendizes, atendendo a cota exigida

pela Lei de Aprendizagem.

ﬁa Curva de alcance da meta

| b= | L bo

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

FQ .
IE@ Justificativa

= O investimento em capacitacdo, educacao

e qualificacdo sdo diretrizes fundamentais

do negdcio da MRV, que permitem

o desenvolvimento profissional dos colaboradores e
das comunidades vizinhas

aos empreendimentos. A MRV acredita que

a educacdo e qualificacdo sao pilares para

a transformacao social e possibilitam

a construcdo de ambientes de trabalho mais

atraentes e bem-estar para os colaboradores.
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Meta 4.4

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Gestdo de Pessoas
= Politica de Sustentabilidade
Compromissos

= Pacto Global

Selos

= Selo MRV + Verde
Tecnologias

= Plataforma Desenvolver (Plataforma de Treinamento e

Educacdo a Distancia)

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

Acoes

Programas

Academia de Lideres

Escola Nota 10 (Canteiro de Obras)
Programas de Qualificagdo Profissional
Trainee MRV

Programa de Aprendizagem (Menor Aprendiz)

Educacdo a distancia

Indicadores

Horas de treinamento realizados anualmente
(educacional e técnico)

Horas de curso de ensino a distancia
Numero de cursos realizados anualmente

Numero anual de participantes do
Programa de Trainee MRV

Numero de adolescentes aprendizes contratados

Numero de pessoas beneficiadas
com o Programa Escola Nota 10

| MRV
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Meta 4.5

Meta Brasil

Até 2030, eliminar as desigualdades de género

e raca na educacgado e garantir a equidade de acesso,
permanéncia e éxito em todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino para os grupos em situacao de
vulnerabilidade, sobretudo as pessoas com deficiéncia,
populagdes do campo, populagdes itinerantes,
comunidades

indigenas e tradicionais, adolescentes

e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas
e populagdo em situacao

de rua ou em privacao de liberdade.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

Areas Relacionadas

Instituto MRV
Relagdes Institucionais

DH (Desenvolvimento Humano)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e 0 negdcio MRV

O Instituto MRV materializa o compromisso

da MRV com a Sustentabilidade e Educacdo. Ele apoia
projetos que estimulam o desenvolvimento de
criancas e adolescentes que vivem em comunidades
em situacdo de vulnerabilidade social. Além disso, A
MRYV é parceira da GPA (Empresa responsavel pela
administracdo do Complexo Penitenciario Publico-
Privado de Ribeirdo das Neves - MG)

e da Rede Cidada (Entidade de Assisténcia Social),
com a execucado do Programa de Socioaprendizagem
no Sistema Prisional, oferecendo oportunidades de
formacdo profissional e pessoal.

| MRV



---EEEE Meta 4.5

Visao 2030 MRV g

= Ampliar continuamente o programa
Educar para Transformar a fim de aumentar
o volume de projetos contemplados

ou o valor de repasse.

= Executar o Programa de Socioaprendizagem no
Sistema Prisional, ampliando o nimero

de beneficiados.

@E Curva de alcance da meta

| b= | L bo

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

“®

EDUCAGAODE
QUALIDADE

g

Justificativa

= Um dos pilares do negécio da MRV Engenharia é a
Responsabilidade Social, por isso a Empresa est3
sempre em busca de solucdes e iniciativas que
promovam transformacao social, desenvolvimento
sustentdvel e o bem-estar da sociedade. O
Investimento em iniciativas que promovam o acesso a
educacdo e formacdo profissional é uma
oportunidade para a MRV ampliar seu impacto social

nas comunidades que atua e na sociedade.
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EDUCAGAO DE
EEEEENERNR QUALIDADE

azzz=z Metad.s LT

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores Indicadores

Politicas = Beneficidrios de programas educacionais

= Politica de Sustentabilidade do Instituto MRV

Compromissos = Numero de beneficiados diretos do Programa de

Socioaprendizagem no Sistema Prisional
= Pacto Global

= Numero de pessoas beneficiadas

~ com o Programa Escola Nota 10
Acoes

Programas
® Educar para Transformar (Instituto MRV)

= Programa de Socioaprendizagem no Sistema Prisional
(Parceria GPA e Rede Cidada)

= Escola Nota 10

Projetos

= Bjblioteca Viva

= Projeto Avante

K
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Meta 5.1

Meta Brasil

Eliminar todas as formas de discriminacdo de género,
nas suas intersec¢des com raca, etnia, idade,
deficiéncia, orientacdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as meninas e mulheres do campo, da

floresta, das dguas e das periferias urbanas.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizagdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacdao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

IGUALDADE
DE GENERO

¢

Areas Relacionadas

DP (Departamento Pessoal)
DAE (Departamento de Apoio ao Empregado)

DH (Desenvolvimento Humano)

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

= A MRV tem o compromisso de oferecer aos

trabalhadores um ambiente de trabalho que ofereca
oportunidades de desenvolvimento profissional e
gue promova a igualdade de género e respeito a

diversidade.
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---EEEE Meta 5.1

Visao 2030 MRV

= Desenvolver iniciativas para ampliar o nimero de

mulheres nas operacdes da MRV,

= Promover ac¢des de sensibilizacdo sobre a equidade
de género e diversidade com os colaboradores e

fornecedores da MRV;

= Desenvolver programa de equidade de género e
outras medidas que promovam a igualdade de

oportunidades.

|_E_/E_E_ Curva de alcance da meta

| b= | L Do

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

IGUALDADE
DE GENERO

¢

= A busca pela equidade de género e diversidade é um

| A+ . .
er—-B' Justificativa
“®
compromisso da MRV pelo desenvolvimento
sustentavel da sociedade, além de acompanhar as
diretrizes dos indices que a empresa participa, dos

pactos que é signataria e de acionistas da empresa.

= A MRV possui mais de 22 mil colaboradores diretos e
5.442 terceirizados. Do total, 82% sdo homens, e
18%, mulheres, cuja participacdo aumentou 117%
nos canteiros de obras no ultimo ano. Também
cresceu o numero de mulheres em posicoes de
lideranca na MRV, especificamente nos cargos de

diretoria.

| MRV



---EEEE Meta 5.1

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Cddigos

= Codigo de Conduta

Politicas

= Politica de Gestao de Pessoas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

= Pacto Global

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

= Processos de Recrutamento e Selecdo (DH)

IGUALDADE
DE GENERO

Acoes

Programas

= Programa de Integridade MRV

Projetos

= Workshop de Diversidade e Inclusao

= Sensibilizacdo de diversidade e inclusao
= Comemoracao do dia da mulher

= Ciclo de Gestdo de Pessoas

= Guia de Bolso de Integridade

= Parceria com ONG Mulher em Construcao

K

¢

o
o
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Indicadores

Numero de mulheres em posicoes
de lideranga na MRV

Numero e percentual de empregados

por género e categoria funcional
Numero de empregados por género e regiao

Numero de empregados por género

e contrato de trabalho

Razdo matematica do salario-base e remuneracdo

entre mulheres e homens

Numero de queixas relativas a discriminacdo

por género no Canal Confidencial

Projetos com finalidade de monitorar
e reforcar a igualdade e a ndo-discriminagdo com base

Nno sexo.

IGUALDADE
DE GENERO

3
<
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== Meta5.5

Meta Brasil

Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em todos

os niveis de tomada de decisdo na esfera publica, em

suas dimensodes politica e econdmica, considerando as

interseccdes com raga, etnia, idade, deficiéncia,
orientacdo sexual, identidade de género,
territorialidade, cultura, religido e nacionalidade, em
especial para as mulheres do campo, da floresta, das
aguas e das periferias urbanas.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacao da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

IGUALDADE
DE GENERO

Areas Relacionadas

= DP (Departamento Pessoal)

= DH (Desenvolvimento Humano)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV tem o compromisso de oferecer aos
trabalhadores um ambiente de trabalho que ofereca
oportunidades de desenvolvimento profissional e que
promova a igualdade de género e respeito a

diversidade.

- 4
< mEnm
2



IGUALDADE
DE GENERO

Meta 5.5 @l

C o~ | A+ e .
Visao 2030 MRV z—.B' Justificativa
@

= Promover iniciativas que visem ampliar ) . ) ) )
o ndmero de mulheres em posicdes = A busca pela equidade de género e diversidade é um
de lideranca na MRV; compromisso da MRV pelo desenvolvimento

= Promover iniciativas voltadas sustentavel da sociedade, além de acompanhar as
para desenvolvimento de carreira diretrizes dos indices que a empresa participa, dos
para mulheres, com o objetivo de , . , L

- . pactos que é signataria e de acionistas da empresa.

acelerar a formacdo de liderancas;

= Promover acaes de sensibi“zagﬁo sobre a equidade = A MRV pOSSUi mais de 22 mil C0|ab0rad0res diretOS e
de género e diversidade com os colaboradores e 5.442 terceirizados. Do total, 82% s3o homens, e

fornecedores da MRY; 18%, mulheres, cuja participacdo aumentou 117%

= Desenvolver programa de equidade
de género e outras medidas que
promovam a igualdade de oportunidades.

nos canteiros de obras no ultimo ano. Também
cresceu o numero de mulheres em posicdes de
lideranca na MRV, especificamente nos cargos de

diretoria.

Curva de alcance da meta

| b= L b

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

| MRV



===z Meta 5.5

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Cédigos

= Coédigo de Conduta

Politicas

= Politica de Gestao de Pessoas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

= Pacto Global

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

= Processos de Recrutamento e Selecao

IGUALDADE
DE GENERO

¢

Ac¢des

Programas

Programa de Integridade MRV

Projetos

Workshop de Diversidade e Inclusdo
Sensibilizagao de diversidade e inclusao
Comemoracao do dia da mulher

Ciclo de Gestdo de Pessoas

Guia de Bolso de Integridade

Indicadores

Proporcdo de mulheres, em relacdo
aos homens, em posicdes gerenciais

e de lideranca na MRV

| MRV
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---EEEE Meta 6.1

Meta Brasil

Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a
agua para consumo humano, segura e acessivel para

todas e todos.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizagdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagado dos imoéveis

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Areas Relacionadas

= Engenharia

= DI (Desenvolvimento Imobiliario)
= Projetos

= Gestdo de Langcamentos

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e 0 negdcio MRV

= A MRV se preocupa com o uso racional
e sustentavel da dgua em seus empreendimentos e,
para tanto, busca
a otimizacdo e eficiéncia do recurso para
sua preservacgao e garantia de disponibilidade para os

demais usuarios da regiao.

| MRV



ssumnns  [Veta 6.1

Visao 2030 MRV

= Disponibilizar servicos de dgua potdvel gerenciados

de forma segura a todos os clientes atendidos pela
MRV.

= Auxiliar no fornecimento e disponibilizacdo de
servicos de agua potavel gerenciados de forma

segura as comunidades.

= Fornecer o acesso a agua potavel e segura para
todos os trabalhadores no ambiente de trabalho em

toda a cadeia de producao.

Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

E@ Justificativa

= (O acesso a agua potdvel e segura
é um direito humano e apesar de ser um dos maiores
detentores de dgua doce do mundo,
o Brasil vem registrando stress hidrico em suas
regioes mais populosas. Alcancar o acesso universal e
equitativo a 4gua potavel e segura
€ um dos mais importantes objetivos a ser alcancado
até 2030.

_—J Marcos de alcance da meta

= 2018 - Redugao de 2% no consumo de agua

= 2019 - Redugao de 2% no consumo de agua

| MRV



---EEEE Meta 6.1

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Resolugdo n° 64/292

(Direito Humano a agua e ao saneamento).

Compromissos
= CDP Water
Compliance

= Manual da Caixa para a Contratagcao

do Processo Juridico
= Planos Diretores Municipais
Selos
= Selo MRV Obra Verde

= Selo MRV + Verde

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Ac¢des

Programas
* Planos de Economia de Agua
Projetos

= Morador Sustentavel

Indicadores

= Propor¢ao de empreendimentos que disponibiliza
servicos de agua potavel gerenciados de forma

segura.

= Numero de moradores (clientes e ndo clientes) que
sao atendidos pelos servigos de dgua potavel
gerenciados de forma segura,

devido a influéncia da MRV.

= Fornecimento e acesso a agua potavel
e segura para todos os trabalhadores no ambiente de
trabalho em toda a cadeia (instalacdes, andlises da

agua).

| MRV



---EEEE Meta 6.2

g

Meta Brasil

Até 2030, alcancar o acesso a saneamento

e higiene adequados e equitativos para todos,

e acabar com a defecacdo a céu aberto,
com especial atencdo para as necessidades
das mulheres e meninas e daqueles

em situacdo de vulnerabilidade.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagdo dos imdveis

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Areas Relacionadas

= Engenharia

= DJ| (Desenvolvimento Imobiliario)
= Projetos

= Gestao de Lancamentos

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negécio MRV

= A MRV se preocupa com o bem estar de seus clientes
e comunidades onde esta presente, assim o
fornecimento de saneamento basico - entre outros
servigos de urbanizagdo
e infraestrutura - a todos os clientes

sao de vital importancia.

| MRV



AGUAPOTAVEL
EEEEENERNR ESANEAMENTO

sennnns  [Vieta 6.2 E

C o~ | A+ e .
Visao 2030 MRV z—l.ll Justificativa
@

= Aumentar o investimento em saneamento bdsico, a = Segundo OMS o investimento de U$1,00 (~RS$3,76)
fim de complementar e acompanhar a perspectiva em saneamento, gera um retorno de US$9,00 (~RS
de universalizacdo do saneamento basico do pais. 33,84) para a economia de um pais.

= Manter a cobertura de 100% dos clientes e = De acordo com o Plansab, o Brasil deveria investir
comunidades atendidos pela MRV, em todos os cerca de RS 508 bilhdes até 2033 para universalizar os
empreendimentos. servigos de saneamento de agua no pais. A MRV

destinou RS 71,5 milhdes com esse fim nas areas

onde atua.

Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
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===z Meta 6.2

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Compliance

= Lein®11.445/2007 “Lei do Saneamento”
* Lein®9.433/1997 “Lei das Aguas”: (PNRH)
= NR18eNR24

= Manual da Caixa para a Contratacdo do Processo

Juridico
= Planos Diretores Municipais
Selos
= Selo MRV Obra Verde

= Selo MRV + Verde

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

L

Acgoes

Projetos

= Projetos de Melhoria Urbana

Indicadores

= Populacdo atendida pela MRV que utiliza servicos de
saneamento gerenciados

de forma segura (empreendimentos).

® |nvestimento em 4gua e saneamento
e retorno financeiro (valor agregado

a disponibilizacdo do servico).

- 4
< mEnm
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Meta 7.3

Meta Brasil

Até 2030, aumentar a taxa de melhoria da eficiéncia

energética da economia brasileira.

Relagao com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(x) Uso e ocupacdo dos imdveis

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay
Cd

\@
~
/N

Areas relacionadas

= Projetos

Sustentabilidade
= Suprimentos

= Assisténcia Técnica

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A MRV é a primeira construtora da

América Latina a trazer a energia solar fotovoltaica em

larga escala para o segmento
de imdveis econdmicos. Pretende, até 2022,
que 100% das suas unidades habitacionais

serdo langadas com oferta de energia limpa.

| MRV



ssmsmns  Meta 7.3
E EEEEERNR
Vis3o 2030 MRV L%é)

= Ampliar certificagdes de sustentabilidade

para as obras e empreendimentos.

= Reduzir o consumo de energia, através
dainclusdo de equipamentos eficientes
e ampliagdo do fornecimento de energias

limpas alternativas (fotovoltaica).

= Ampliar a eficiéncia energética dos empreendimentos
MRV.

Curva de alcance da meta

k= |l bx e

Exponencial

Linear Logaritmica

Ciclica __J

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Ay
~ Cd

Justificativa

= Devido ao enorme potencial que Brasil possui de
geracdo de energia solar, o investimento e a
disseminacdo do uso dessa e outras fontes
alternativas, limpas e eficientes é fundamental para
assegurar um sistema energético seguro, confiavel,

acessivel e sustentavel.

= Segundo Pesquisa da Camara Brasileira da IndUstria

da Construcdo Civil (CBIC) realizada junto aos
consumidores, mais de 80% aprovam inovagdes no
setor. Em relagdo a economia, as medidas para
racionaliza¢do do consumo de energia e agua, o uso
de teto solar e o conforto térmico sdo, nesta ordem,

as mais apreciadas.

Marcos para alcance da meta

= 2022 - Oferta de energia limpa para todos os novos

empreendimentos langados

| MRV
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Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Mudancas Climaticas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compliance

= Resolugao 482 (ANEEL)

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= |luminagao dos barracdes

Selos

= Selo MRV + Verde

Tecnologias

= LED

= Sensor de Presenca

= Placas Fotovoltaicas

= Equipamentos com alta eficiéncia energética

= MRV Solar (portal de mensuracao da economia gerada

pelos painéis em empreendimentos)

ENERGIALIMPA
EACESSIVEL

Acoes
Programas

= Planos de economia de energia elétrica
por uso de energia fotovoltaica

= Programa Usinas Solares Fotovoltaicas MRV
Projetos

= Projetos sociais de fornecimento de energia de baixo
custo (ex.: construcdo de pequena usina solar para a
Cidade dos Meninos (SSVP).

Indicadores

= Monitoramento do uso e da reducgdo
do uso de energia ao longo do tempo.

= Uso de equipamentos eficientes e fornecimento de
energias limpas alternativas (fotovoltaica)

= CertificagGes de sustentabilidade
de obras e empreendimentos

| MRV
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seunnns  [Veta 8.4

KN

Meta Brasil

Ampliar a eficiéncia da utilizacdo de recursos globais no

consumo e na produgdo,

e empenhar-se para dissociar o crescimento

econdmico da degradacdao ambiental,
de acordo com o Plano de Agdo para

Producdo e Consumo Sustentaveis (PPCS).

Relacao com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicao de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

(x) Construcao

(x) Mobilizagcdo da cadeia de fornecedores
(x) Comercializagao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos iméveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Areas Relacionadas

= DJ| (Desenvolvimento Imobiliario)
= Projetos
= Suprimentos

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente)

= Sustentabilidade

Aspectos de conexao entre
0 objetivo e 0 negdcio MRV

= Com a utilizacdo da Building Information Modeling -
BIM, a MRV melhora o planejamento de suas obras,
reduzindo a geragao de residuos.

= A MRV mantém um rigido controle de materiais,
0 consumo é acompanhado para melhor aproveita-los e
reduzir o impacto ambiental.

= Devido a preocupacdo com o uso racional
e preservacdo dos recursos ndo renovaveis, critérios
ambientais fazem parte do sistema
de selecdo de fornecedores.

| MRV



---EEEE Meta 8.4

Visao 2030 MRV

m
Ay
Ei

= Maximizar o reuso e reciclagem, reduzir o consumo dos

recursos naturais, expandir o uso de componentes pré-

moldados e analises de Ciclo de Vida dos Materiais. .

= |mplantar o mapeamento de fornecedores que
possuem as certificacdes ISO 14.001; I1SO 45.001; SA
8.000; NBR 16.001, e que participam voluntariamente

do CDP — Supply Chain (MIDAS).

= Buscar por novas certificacdes e selos, (ex. Smart City)

gue atuem em prol das edificacdes sustentaveis.

= Elaborar cartilhas que mostrem os impactos das . _]

escolhas de construcdes pelo consumidor. —

%‘a Curva de alcance da meta

=4

Exponencial

=

Linear

Vel v.e.

Logaritmica Ciclica

®

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Justificativa

= Estima-se que mais de 40% dos recursos naturais sdo
consumidos pela construcdo civil no mundo. A MRV
adota um conjunto de acdes que visam o uso racional
e a reducdo, objetivando a preservacao dos recursos

nao renovaveis.

Marcos de alcance da meta

= 2018 - Reduzir em 5% o consumo de cagambas por
unidade produzida

= 2019 - Reduzir em 5% o consumo de cacambas por
unidade produzida

| MRV



Meta 8.4

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

= |SO 14.040 (Analise de Ciclo de Vida)

= |SO 14.001 (Gestdo Ambiental)

Compliance

= Lein®°12.305/10 (PNRS)

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

= Gestdo de Residuos - Reutilizacdo, reciclagem e reuso
de residuos (SSMA)

Selos

= QObra Verde MRV
Tecnologias

= Componentes pré-moldados.

= Building Information Modeling - BIM

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Acoes
Programas

= CDP Supply Chain.

Indicadores

= Materiais usados por unidade construida,
discriminados por volume, peso, categoria
e origem (reciclados ou ndo).

= Numero de fornecedores selecionados com base em
critérios ambientais em relacdo ao numero total de
fornecedores.

= Conformidade ambiental com leis,
certificacGes e normas.

= Acompanhamento dos métodos de construcoes
sustentaveis utilizados, demonstrando a mudancga no
consumo ao longo do tempo

i MRV
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EE Meta 8.5
Meta Brasil

Até 2030, reduzir em 40% a taxa de desemprego e
outras formas de subutilizacdo da forca de trabalho,
garantindo o trabalho digno, com énfase na igualdade

de remuneracdo para trabalho de igual valor.

Relacao com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

(x) Aquisicdo de terrenos

(x) Projeto do empreendimento

)

)
(x) Construgao
X) Mobiliza¢do da cadeia de fornecedores
)
)

(
(x) Comercializagao dos empreendimentos
(

Uso e ocupacdo dos imdveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Areas Relacionadas

= DP (Departamento Pessoal)
= DH (Desenvolvimento Humano)

= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado e

Empreiteiro)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A Construgao civil é um setor com uso intensivo de
mao-de-obra. A MRV tem um grande nimero de
colaboradores, além de movimentar uma extensa
cadeia de fornecedores.

= A MRV tem o compromisso de oferecer aos
trabalhadores um ambiente de trabalho que ofereca
oportunidades de desenvolvimento profissional e que
promova a igualdade de género e respeito a
diversidade.

i MRV



---EEEE Meta 8.5

Visao 2030 MRV

= Ampliagdao e implantagao da Gestao do SSMA
(OHSAS 18.001) em obras da Regional, atendendo a

padronizacdo da MRV e os requisitos legais

obrigatdrios;

= Estruturar o programa de Diversidade para garantir a
tomada de decisdo responsiva, inclusiva,

participativa e representativa em todos os niveis.

= Ampliacdo dos programas de formacao oferecidos
para as comunidades onde a empresa atua, para

aumentar contratagéo desses moradores.

FI_; o .
E@ Justificativa

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

= A Empresa estd empenhada em garantir condicdes de

sustentabilidade, incentivar o equidade de géneros,

apoiar a diversidade, respeitar a legislacdo trabalhista

garantindo trabalho digno para todos e oferecer

oportunidades de desenvolvimento e crescimento

com igualdade.

%ﬁ Curva de alcance da meta

L | b=

Exponencial Linear

=

Logaritmica Ciclica

| MRV



Meta 8.5

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Recursos Humanos

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compliance

= Legislagdo trabalhista

= OHSAS 18.001

® Fiscalizacdo de cumprimento de legislacdo trabalhista
pelo DAE

Selos

= QObra Verde MRV
Tecnologias

= Componentes pré-moldados.

= Building Information Modeling - BIM

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Acoes
Programas

= Programa de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia

Indicadores

= NuUmero de colaboradores

= Numero de pessoas com
deficiéncia contratadas

= Relacdo entre o salario basico

e a remuneracdo de mulheres para homens para cada

categoria de empregados,
por localidades significativas de atuagdo.

= Razdo matematica do saldrio-base e remuneracao
entre mulheres e homens

i MRV
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Meta Brasil

Alcancgar uma redugao de 3 pontos percentuais até
2020 e de 10 pontos percentuais até 2030 na
propor¢ao de jovens que ndo estejam ocupados, nem

estudando ou em formacgao profissional.

Relacdo com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

x) Aquisi¢ao de terrenos

x) Projeto do empreendimento

x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores

(
(
(
(
(x) Comercializacdao dos empreendimentos
(

)
)
x) Construgdo
)
)
)

Uso e ocupacdo dos imdveis

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Areas Relacionadas

= DP (Departamento Pessoal)

= DH (Desenvolvimento Humano)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= Com o objetivo de contribuir com a preparacao
e desenvolvimento dos jovens para o mercado
de trabalho, a MRV realiza contratagao
de adolescentes aprendizes. A ideia do projeto
¢é oferecer a jovens de baixa renda a oportunidade de
se qualificarem e alcancarem oportunidades de
ingresso no mercado de trabalho, por meio de cursos
tedricos e praticos,
a serem executados nas dependéncias da MRV.
A MRV também oferece Programas
de Estagio e Trainee.

| MRV



---EEEE Meta 8.6

Visao 2030 MRV

= Ampliar a contratacdo de jovens pelo Programa de

Aprendizagem, cumprindo a cota de aprendizes

exigida pela legislacdo vigente.

Iﬁa Curva de alcance da meta

=4

Exponencial

=

Linear

Logaritmica

Ciclica

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

I% Justificativa
= O investimento em capacitacdo, educacdo e
qualificacdo sdo diretrizes fundamentais do negdcio
da MRV, que permitem o desenvolvimento
profissional dos colaboradores e das comunidades
em torno dos empreendimentos. A MRV acredita que
a educacao e qualificacdo sao pilares para a
transformacdo social e possibilitam a construcdo de
ambientes de trabalho mais atraentes e bem-estar

para os colaboradores.

| MRV
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Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Recursos Humanos
Compliance

= Leida Aprendizagem (Lei 10.097/2000)
Selos

= QObra Verde MRV

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Ac¢des

Programas

= Programa de Estagio

® Programa de Aprendizagem Profissional

® Programa de Aprendizagem no Sistema Prisional

Indicadores

= Numero de aprendizes contratados
pela Lei da Aprendizagem

= Numero de estagidrios nas opera¢des da MRV

. MRV



TRABALHO DECENTE

EEEEEER Eggﬁ(s}ﬁmgmu
faees Metag./ ~

Meta Brasil

Até 2025 erradicar o trabalho

Areas Relacionadas

) ) . = SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
em condi¢des andlogas as de escravo, e Meio Ambiente)

o trafico de pessoas e o trabalho infantil, = Juridico

rincipalmente nas suas piores formas. .
P P P = DH (Desenvolvimento Humano)
= Compliance

~ .. = Gestdo de Riscos
Relagao com o negdécio MRV

g

= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado)
Elos da cadeia de valor * Suprimentos

( ) Aquisicdo de terrenos
( ) Projeto do empreendimento Aspectos de conexdo entre

(x) Construcio o objetivo e o negdcio MRV

(x) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores A MRV Engenharia coibe qualquer violagdo de direitos

. . humanos em suas atividades produtivas.
( ) Comercializacao dos empreendimentos

. o No processo de sele¢ao de fornecedores e prestadores de
( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis . - . . -
servicos sdo realizadas fiscalizacdes com o objetivo de
impedir condicdes de trabalho andlogas a escravo,
trabalho infantil

e outras formas de violacdo de direitos.

i MRV
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Visao 2030 MRV

= Manter a fiscalizacdo nas operacdes da MRV com o
objetivo de impedir condicGes de trabalho andlogas
a escravo, trabalho infantil e outras formas de

violagdo de direitos.

Iﬁa Curva de alcance da meta

| = |

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

IE;C%I) Justificativa
= A MRV assume o compromisso de coibir
e eliminar qualquer situacdo de violacdo
de direitos humanos em suas atividades

na relagao com seus fornecedores.

| MRV



Meta 8.7

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Cddigos

= Codigo de Conduta

Politicas

= Politica de Gestao de Riscos
= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Gestdo de Pessoas
= Politica de Compliance

= Politica de Due Diligence de Integridade

= Politica de Relacionamento com Fornecedores,
Prestadores de Servicos e Agentes Intermedidrios

= Politica de Relacionamento com Partes Interessadas
Compromissos

= Pacto Global

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= |nstituto Ethos

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

Compliance

Fiscalizacao de cumprimento de legislacao trabalhista
pelo DAE

Contratos de fornecedores com clausula de
cumprimento de legislacdo trabalhista

OHSAS 18.001

Acodes

Programas

Canal Confidencial

= Programa de Integridade

Indicadores

Percentual de contratos com clausulas
de cumprimento de legislacdo trabalhista

Percentual de fornecedores auditados pelo DAE

Denuncias de violagdo de dignidade
do trabalho

i MRV



INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

| MRV
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Meta 9.4

Meta Brasil

Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as
atividades econ6micas para torna-las sustentaveis, com
foco no uso de recursos renovaveis e maior adocao de
tecnologias e processos industriais limpos e

ambientalmente adequados.

Relacdao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Areas Relacionadas

= DI (Desenvolvimento Imobiliario)
* Producdo

= SSMA (Saude, Segurancga do Trabalho
e Meio Ambiente)

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e 0 negdcio MRV

= Com o programa Usina Solar, a MRV esta
contribuindo com o desenvolvimento da
infraestrutura de energia fotovoltaica no Brasil.

= A MRV entrega todos os empreendimentos
com rede elétrica, agua e de esgoto devidamente
ligados a rede publica.

= A MRV estd comprometida em gerar impactos sociais
e econdmicos positivos nas regioes
onde atua, portanto, realiza investimentos
em infraestrutura urbana, que envolvem
a construcdo de centros de saude, reforma
de escolas, pavimentacdo de vias,
entre outras benfeitorias.

| MRV



Visao 2030 MRV =

= Dentro da viabilidade dos empreendimentos,
oferecer moradia com infraestrutura de qualidade,
atendendo as demandas do poder publico e das
comunidades nas areas de atuacdo da MRV e

contribuindo para cidades sustentaveis.

@a Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

“®

INDUSTRIA, INOVAGAOD
EINFRAESTRUTURA

o

Justificativa

As regras brasileiras exigem que os empreendimentos
construidos, inclusive para o publico de baixa renda,
estejam conectados a infraestrutura basica, incluindo
saneamento e eletricidade. Os empreendimentos da
MRV influenciam na reducdo da vulnerabilidade de

guem os adquire.

Em 2018 foram investidos R$230 milhdes em
infraestrutura nos bairros e municipios dos

empreendimentos MRV

O Programa Usinas Solares MRV apoia a estruturagao
da infraestrutura necessaria para sistemas de geracao
distribuida de energia, favorecendo a amplia¢do da

geracdo de energia fotovoltaica no Brasil.

| MRV
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Status MRV 2019
Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Mudancas Climaticas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compromissos

= Pacto Global

= CDP Water

Compliance

= Manual da Caixa para a Contratacdo do Processo
Juridico

= Planos Diretores Municipais

= Resolucdo 482 (ANEEL)

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Avaliagao de Viabilidade Ambiental

Selos

= Selo MRV + Verde

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

= MOVE (Mode for Vulnerability Evaluation)

Tecnologias

Acgoes

Programas

= Compensacao de Gases de Efeito Estufa

= |nventario de Gases de Efeito Estufa

= Programa Usinas Solares Fotovoltaicas MRV
= |nvestimento em Infraestrutura Urbana
Projetos

= Adaptacdo e Vulnerabilidade Climatica
(Projeto de adaptacdo para as novas
condicdes ambientais

Indicadores

= NuUmero de contrapartidas de
infraestrutura construidas

= Custo de obra e de urbanizacdo

= Urbanizacdo realizada dentro do orcado (%)

= Numero de empreendimentos com painéis

fotovoltaicos instalados
k| MRV



Meta 9.5

Meta Brasil

Fortalecer a pesquisa cientifica e melhorar as
capacidades tecnoldgicas das empresas, incentivando,
até 2030, a inovacdo, visando aumentar o emprego do
conhecimento cientifico e tecnoldgico nos desafios
socioeconOmicos nacionais e nas tecnologias
socioambientalmente inclusivas; e aumentar a
produtividade agregada da economia. a) Aumentar
para 3.000 o numero de trabalhadores de pesquisa e
desenvolvimento por milhdo de habitantes; b)
Aumentar para 120.000 o numero de técnicos e
pesquisadores ocupados em P&D nas empresas; e c)
Aumentar para 2,00% os gastos publico e privado em

pesquisa e desenvolvimento em relagao ao PIB.

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

Relacao com a MRV
Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacdo dos imdveis

Areas Relacionadas

" |novagao

= Planejamento Financeiro

= DI (Desenvolvimento Imobiliario)
= Suprimentos

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negécio MRV

A MRV apoia o desenvolvimento de inovagdes

ao longo de sua cadeia produtiva e buscando engajar
startups para melhorar seus sistemas e processos
produtivos e de atendimento ao cliente.

| MRV



seumnns  [Veta 9.5

Visao 2030 MRV E}%

= Estruturar relacionamentos com fornecedores e
startups para promover inovagdes que promovam,
reducdo de custos e desperdicios, aumento da
velocidade de construcdo e melhoria da qualidade

dos empreendimentos e do atendimento a clientes.

ﬁa Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

INDUSTRIA, INOVAGAOD
EINFRAESTRUTURA

o

Justificativa

= A MRV possui um conjunto de desafios
para melhorar sua produtividade e reduzir custos e
riscos do negdcio, que podem ser solucionados com

inovacgdes.

= A MRV trabalha com o método de
inovacdo aberta, no qual ela apoia
empresas inovadoras e participa de hubs
de empreendedorismo para promover

e incorporar inovacdes no negdcio.

K
>
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---EEEE Meta 9.5

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compromissos

= Pacto Global

Selos

= Selo MRV + Verde

Tecnologias

= Sensor de maturidade de concreto

= Novos revestimentos

= Novos métodos construtivos

Agdes

Programas
= Orbi Conecta

= TREE Lab

INDOSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA

o

Indicadores

= Dispéndio financeiro com inovagao.

= Dispéndio financeiro com inovagao,

em proporcao do faturamento.

= Retorno sobre Investimento em Inovacgao.

- 4
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1 REDUGAO DAS

DESIGUALDADES
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sesssnss Meta 10.1

Meta Brasil

Até 2030, progressivamente alcancar e sustentar o
crescimento da renda dos 40% da populacdao mais
pobre a uma taxa maior que a renda média dos 10%

mais ricos.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizagdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Areas Relacionadas

= Sustentabilidade

= |nstituto MRV

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e 0 negdcio MRV

= A MRV mantém entre suas prioridades oferecer aos
colaboradores e aos moradores das comunidades
onde atua, oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional, com foco no aumento da
empregabilidade e produtividade das pessoas,
trazendo ganhos para o negdcio e a sociedade

= O Instituto MRV materializa o compromisso
da MRV com a Sustentabilidade e Educacao. Ele apoia
projetos que estimulam o desenvolvimento de
criangas e adolescentes que vivem em comunidades
em situacdo de vulnerabilidade social.

| MRV



Meta 10.1

Visao 2030 MRV

=  Ampliar o nimero de a¢des de capacitacao técnica
e desenvolvimento profissional para colaboradores,

estagidrios ,trainees e comunidades vizinhas.

=  Ampliar continuamente o programa Educar para
Transformar a fim de aumentar o volume de

projetos contemplados.

ﬁa Curva de alcance da meta

o

Ciclica

. = &

Exponencial Linear Logaritmica

(@

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

FQ .
IE@ Justificativa

Um dos pilares do negécio da MRV Engenharia é a
Responsabilidade Social, porisso a Empresa esta
sempre em busca de solugdes

e iniciativas que promovam transformacao social,
desenvolvimento sustentdvel e o

bem-estar da sociedade. O investimento em
iniciativas que promovam o acesso a educagao e
formacao profissional € uma oportunidade para a
MRV ampliar seu impacto social nas comunidades
gue atua e na sociedade.

Essas iniciativas a longo prazo impactam
diretamente na gerac¢ao de oportunidades

e renda para as familias.

Ao oferecer formacdo e capacitagdo para pessoas
dentro e fora da empresa, a MRV

da condicbes para que elas possam obter empregos
de melhor qualidade

e com maior remuneragao.

| MRV
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Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Compromissos

= Pacto Global

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Avaliacdao de Viabilidade Ambiental

Selos

= QObra Verde MRV

Acgdes

Programas

= Escola Nota 10

= Programa de Aprendizagem (Menor Aprendiz)
® Educacdo a distancia

= Vizinho do Bem MRV

= Edital de Incentivo para Projetos

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Indicadores

® Unidades da Escola Nota 10 implementadas

= NuUmero de alunos formados nos cursos
da Escola Nota 10

=* Empreendimentos com o Programa Vizinho do Bem

implementados

= Populagao capacitada nos Programas Vizinho do Bem
MRV

= Numero de funcionarios no canteiro de obras

= Convencoes Coletivas acordadas

com sindicatos

K
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KN

Meta Brasil

Até 2030, empoderar e promover

a inclusdo social, econdmica e politica de todos, de
forma a reduzir as desigualdades,
independentemente da idade, género, deficiéncia,
raga, etnia, nacionalidade,

religido, condicdao econdmica ou outra.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicao de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagao dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imdveis

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Areas Relacionadas

= |nstituto MRV

= Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

= A MRV estd comprometida com o desenvolvimento
das comunidades onde atua
e com a responsabilidade social corporativa, por isso
desenvolve o Programa Vizinho do Bem MRV e criou
o Instituto MRV, o braco social da Empresa. Além
disso, promove diversas acées que contemplam
inclusdo de pessoas com deficiéncia e Programa de

Aprendizagem no Sistema Prisional.

| MRV



===x  Meta 10.2

Visao 2030 MRV

(@

Ampliar o Programa Vizinho do Bem MRV,

=  Ampliar o Programa de Inclusao

de Pessoas com deficiéncia;

= Ampliar o Programa Educar para

Transformar a fim de aumentar o

volume de projetos contemplados.

= Ampliar o Programa de Socioaprendizagem no

Sistema Prisional, ampliando

o numero de beneficiados.

Curva de alcance da meta

| k=

Exponencial Linear

Vel v.e.

Logaritmica Ciclica

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Fl_; .
E@ Justificativa

A sustentabilidade é um elemento imprescindivel
do negdcio da MRV, desse modo, promover a
inclusdo social e reduzir a desigualdade sao
elementos e compromissos fundamentais para o
bom desempenho e resultados. A MRV compreende
gue para construcdo de um mundo melhor é
necessaria a contribuicdo de todos, envolvendo
empresas, poder publico e terceiro setor.

Desta forma, a MRV entende o quanto é importante

o seu papel nessa transformacao.

< EEEEEEER
EEEEEEN
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sessnss Meta 10.2

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

Politica de Gestdo de Pessoas

Politica de Sustentabilidade

Compromissos

Pacto Global

Acgdes

Programas

Programa de Beneficios para os Colaboradores
Programa Vizinho do Bem MRV

Programa de Inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia

Programa de Aprendizagem

Programa de Aprendizagem
no sistema Prisional

Escola Nota 10

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Indicadores

NUmero de funcionarios no canteiro de obras

NuUmero de beneficios concedidos aos colaboradores

por cargo

Numero e percentual de empregados por categoria

funcional e etnia
Numero de pessoas com deficiéncia contratadas

Numero e percentual de empregados por categoria

funcional e género
Convencoes Coletivas acordadas com sindicatos

Salario médio oferecido pela MRV
em relacdo a média salarial do pais para
0s respectivos cargos de seus colaboradores

(por sexo e por idade)

| MRV
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g

Meta Brasil

Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultado, inclusive por meio da
eliminacdo de leis, politicas e praticas discriminatdrias
e promover legislacdo,

politicas e acGes adequadas a este respeito.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacao da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacdo dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacao dos imdveis

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Areas Relacionadas

= DH (Desenvolvimento Humano)

= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado e
Empreiteiro)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV busca ter um quadro de colaboradores
diverso. A Empresa ja possui um Programa de
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e esta
estruturando acdes para ampliar a visdo e praticas

gue promovam a igualdade de oportunidades.

| MRV



==s=  Meta 10.3

Visao 2030 MRV

= Fomentar o Principio de inclusao,
equidade e nado discriminacao,

promovendo a internalizagao na MRV.

= Estruturar o Programa de Diversidade
para garantir a tomada de decisao responsiva,
inclusiva, participativa e representativa em todos os

niveis.

= Fazer da diversidade parte dos resultados
de negécio e indicadores de diversidade serem
considerados para tomada

de decisdes estratégicas.

= Desenvolver e implementar politicas voltadas, tanto
para a “igualdade de oportunidades”, como para a

“igualdade de posicoes”.

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Curva de alcance da meta

L k= | L b

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

(@

BN etificat
IE@ Justificativa

As empresas estdo sendo provocadas a se tornarem
mais transparentes e a operarem respeitando os

diferentes grupos envolvidos com suas atividades. A
MRV tem acbes de diversidade para considerar estas

guestdes em suas decisdes.

| MRV



1 REDUCAO DAS
EEEEENERNR DESIGUALDADES

seumnnn  Meta 10.3 @

Status MRV 2019 AgBes

Fatores Habilitadores rogramas

= Programa de Integridade

Cédigos -
=  Programa de Inclusdo de Pessoas
= Cddigo de Conduta com Deficiéncia
Politicas =  Programa de Diversidade
= Politica de Sustentabilidade Projetos

«  Politica de Gest3o de Pessoas = Sensibilizacdo de diversidade e inclusdo

= Ciclo de Gestao de Pessoas
= Politica de Integridade

. =  Comité de Carreira
Compromissos

= Pacto Global Indicadores

" Instituto Ethos = Numero e percentual de empregados
Compliance por categoria funcional e etnia

» Legislaco Trabalhista = Numero de pessoas com deficiéncia contratadas
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP) = Numero e percentual de empregados

B por categoria funcional e género
* Processos de Recrutamento e Selecdo (DH)

| MRV
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Meta Brasil

Reduzir desigualdades através da adocao
de politicas fiscal, tributaria, salarial e de protecao

social.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

X) Aquisicao de terrenos

X) Projeto do empreendimento

X) Construcao

X) Mobilizagdo da cadeia de fornecedores
X) Comercializacdo dos empreendimentos

(
(
(
(
(
(

X) Uso e ocupacdo dos imdveis

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Areas Relacionadas

= DAE (Departamento de Apoio ao Empregado e

Empreiteiro)
= DP (Departamento Pessoal

= DH (Desenvolvimento Humano)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= A MRV possui uma diretriz para remuneracao de seus
colaboradores, todos sdo beneficiados pela politica
de remuneracdo baseada na metodologia Hay Group,
gue alinha os cargos e suas respectivas fungdes aos
rendimentos, contando com amplo pacote de
beneficios, alguns deles estendidos também aos seus
dependentes, que podem variar de cidade para

cidade, de acordo com a convencao coletiva.

| MRV



Meta 10.4

Visao 2030 MRV g

= Manter diretrizes e politicas de igualdade salarial

conforme cargos;

ﬁa Curva de alcance da meta

=L Vel v.e.

Exponencial Logaritmica

Linear Ciclica

“®

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Justificativa

A MRV mantém entre suas prioridades oferecer aos
colaboradores um ambiente de trabalho agradavel e
com igualdade de oportunidades, contribuindo para
aumento da produtividade e bem-estar. A MRV
realiza pesquisas salariais com empresas do
mercado nacional para garantir a competitividade e
o correto nivelamento dos valores praticados. A
MRV adota diretrizes e praticas com o objetivo de
garantir a igualdade de oportunidades e
nivelamento de saldrios conforme os respectivos

cargos.

| MRV
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Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Cddigos
= Cddigo de Conduta
Politicas

= Politica de Gestao de Pessoas

Compromissos
= Pacto Global

= |nstituto Ethos

Compliance

= Legislacdo Trabalhista

Acdes

Programas

» Metodologia Hay Group

(alinhamento de salarios e cargos)

1 REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

@

Indicadores

= Razdao matematica do saldrio-base e remuneracao

entre mulheres e homens.

= Beneficios concedidos para os colaboradores.

K
5
<



COMUNIDADES

1 CIDADESE
SUSTENTAVEIS

N:s
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Meta Brasil

Até 2030, reduzir significativamente o nimero de
mortes e o numero de pessoas afetadas por desastres
naturais de origem hidrometeoroldgica e climatoldgica,
bem como diminuir substancialmente o nimero de
pessoas residentes em areas de risco e as perdas
econOmicas diretas causadas por esses desastres em
relacdo ao produto interno bruto, com especial atencao
na protecdo de pessoas de baixa renda e em situacao
de vulnerabilidade.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacdo dos imoveis

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Niiles

Areas Relacionadas

DI (Desenvolvimento Imobiliario)

= Projetos

Producao

Gestdo de Riscos

Sustentabilidade

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A MRV realiza estudos de Vulnerabilidade Climatica e

Viabilidade Ambiental para

tomar decisdes sobre aquisicdo de terrenos, para que

novos empreendimentos tenham reduzida
vulnerabilidade em relagao

a eventos climaticos.

= A MRV estd comprometida em gerar
impactos sociais e econd6micos positivos
nas regides onde atua, portanto, realiza

investimentos em infraestrutura urbana.

| MRV
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Visao 2030 MRV B Justificativa
@
= Dentro da viabilidade dos » Visando a reducdo de riscos de desastres naturais,
empreendimentos, contribuir para gerados pelas mudancas climaticas é importante que
tornar as cidades mais sustentaveis. as empresas avaliem como podem ser impactadas e

= Mapear areas de risco de ocorréncias integrem uma gestdo de risco aos seus

de desastres naturais no local planejamentos, para aumentar a resiliéncia da

e vizinhancas dos empreendimentos empresa.

a serem construidos pela MRV. = Regras brasileiras exigem que todos os
= Projetar e construir habitacdes de empreendimentos construidos, estejam conectados a
infraestrutura basica, incluindo saneamento e
eletricidade. Em 2018 a MRV investiu R$230 milhdes

em infraestrutura nos bairros e municipios de seus

maneira condizente com os riscos de
acidentes naturais identificados na area

do empreendimento e vizinhanca.
empreendimentos, influenciando na reducdo da

vulnerabilidade de quem os adquire.

ﬁa Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

| MRV



Meta 11.5

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Mudancas Climaticas
Compromissos

= Pacto Global

= |nstituto Ethos

Compliance

= Manual da Caixa para Contratagao

do Processo Juridico
= Planos Diretores Municipais
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Estudo de Viabilidade Ambiental
Selos

= Selo MRV + Verde

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Tecnologias

= Software Climas

MOVE (Model for Vulnerability Evaluation)

Ac¢des

Programas

CDP Climate Change
CDP Supplier Engagement
CDP Supply Chain

Programa de Integridade

H BB
HER
‘ H BB
T mnsm
2 oo:




senmuns |Meta11l.5

Indicadores

Percentual de terrenos do landbank

avaliados com MOVE

Numero de empreendimentos MRV
afetados por eventos ligados diretamente

as mudancgas climaticas

Perdas economicas diretas, ocasionadas
pelas mudangas climaticas, incluindo danos causados

ao empreendimentos MRV.

Numero de contrapartidas de infraestrutura
construidas. Custo de obra e de urbanizacao.

Urbanizacdo realizada dentro do orcado (%)

Numero de municipios onde a MRV esta presente, que
estdo sob estresse hidrico, consequentemente

mapeando as obras que também estdo

CIDADESE

1 COMUNIDADES

SUSTENTAVEIS

Niiles

3
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sesssns  Meta 11.7

KN

Meta Brasil

Até 2030, proporcionar o acesso universal

a espacos publicos seguros, inclusivos,

acessiveis e verdes, em particular para as mulheres,
criancas e adolescentes, pessoas

idosas e pessoas com deficiéncia, e demais grupos em

situacdo de vulnerabilidade.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacdo dos imdveis

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Areas Relacionadas

= DI (Desenvolvimento Imobiliario)

= SSMA (Saude, Segurancga do Trabalho

e Meio Ambiente)
* Producdo

= Assisténcia Técnica

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negécio MRV

= A MRV esta comprometida em gerar
impactos sociais e econdmicos positivos
nas regides onde atua, portanto, realiza
investimentos em infraestrutura urbana, que
envolvem a construgao de centros de saude, reforma
de escolas, pavimentacgao de vias,

entre outras benfeitorias.

| MRV
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Vis3o 2030 MRV E—. Justificativa

@

= Dentro da viabilidade dos empreendimentos, = As regras brasileiras exigem que todos os
atender as demandas do poder publico e das empreendimentos construidos, estejam conectados a
comunidades nas areas de atuacdo da MRV, infraestrutura basica, incluindo saneamento e
contribuindo para tornar as cidades mais eletricidade. Os empreendimentos da MRV
sustentdveis. influenciam na reduc¢ao da vulnerabilidade de quem

os adquire.

= Ampliar o Programa Vizinho do Bem.

. o . . ) e e
= Manter canais de comunicacio com clientes e A MRV prima pela satisfagdo e o bem estar de seus

comunidade. a fim de monitorar os niveis de clientes e da vizinhanga, em 2018 a MRV destinou

satisfacao, e os impactos econdmicos e sociais de cerca de R5222 milhdes em melhorias de

seus investimentos nesses espacos. infraestrutura e urbaniza¢do, desse montante investiu
cerca de R$24,6 milhdes exclusivamente em espagos
publicos como parques e pragas, melhorando a

— Curva de alcance da meta qualidade de vida local.

| b= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

| MRV
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== Meta11.7

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores
Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compliance

®» Manual da Caixa para Contratacao

do Processo Juridico

= Planos Diretdrios Municipais

Acgoes

Programas
= Vizinho do Bem
Projetos

= Projetos para melhoria urbana

GIDADESE
1 COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

N8

Indicadores

= Quantidade de espacos publicos para uso de todos, e
com acessibilidade aos PNE’s, nas vizinhanca
(entorno) dos empreendimentos e comunidades

onde estejam inseridos.

® |nvestimento financeiro em melhoria e construgdo de

parques, pragas ou outros espagos publicos.

= Feedback das comunidades, sobre os impactos
positivos socioambientais do estabelecimento desses

espacos.

- 4
< mEnm
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1 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO
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Meta Brasil

Até 2020, alcancar o manejo ambientalmente
adequado dos produtos quimicos e de todos os
residuos, ao longo de todo o ciclo de vida destes, de
acordo com os marcos internacionalmente acordados,
e reduzir significativamente

a liberacdo destes para o ar, dgua e solo,

para minimizar seus impactos negativos

sobre a saude humana e o meio ambiente.

Relacao com a MRV
Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

( ) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizagao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializacdao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagdo dos imdveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Areas Relacionadas

® Producdo

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente)

= Suprimentos

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= O selo Obra Verde MRV possui critérios
gue promovem o manejo ambientalmente adequado
dos residuos gerados durante

a producdo, em todos as obras.

= A MRV adota um conjunto de acdes que visam a

reducdo, otimizacdo e gestdo de residuos.

| MRV



1 CONSUMOE
PRODUGAO

M eta 1 2 N 4 RESPONSAVEIS

QO

Visao 2030 MRV

= Manter e ampliar o sistema de gestdo de residuos,

'Fl_5| o .
E@ Justificativa

= Os residuos quimicos representam proporc¢do muito

com o objetivo de contemplar o manejo
ambientalmente adequado de todos os produtos

guimicos e de todos os residuos.

Buscar formas de reduzir o envio de residuos para
aterros sanitarios e industriais, por meio da reducdo
de geracdo de residuos e promog¢do do reuso e da

reciclagem.

pequena do volume total da empresa, mesmo assim
a MRV busca reduzir sua geracdo e encontrar formas
de recicla-los e de dar melhor destinacdo final para

eles.

No Brasil o setor da construcdo civil, gera cerca de

25% do total de residuos de toda a industria.

Em relagdo a 2017 em 2018 foi reduzido em 38% o

volume de cacambas por unidade construida,

gerando uma economia de R$1,8 milh3o.

|E/EE. Curva de alcance da meta

. b= | L b

Exponencial Linear

Logaritmica Ciclica
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---EEEE Meta 12.4

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compromissos

= |SO 14.001 (Gestdao Ambiental)

= (OHSAS 18.001 (Saude e Seguranca)
Compliance

= Lein®12.305/10 (PNRS)

= Resolugdo n°307/2002 CONAMA.

= Resolugdo n° 348/2004 CONAMA.
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Plano de Gerenciamento de Residuos
Selos

= Selo Obra Verde MRV

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Agdes

Programas

= Programa Morador Sustentavel
Projetos

= Ponto de Entrega Voluntdria (PEV)
= Reutilizagdao de Residuos

= Gestdo de Residuos em Obras

Indicadores

= Manejo ambientalmente adequado de residuos e

produtos quimicos.

= Analise de ciclo de vida (Produtos quimicos e

Residuos).

= Quantidade de residuos perigosos gerados: Residuos
perigosos tratados, por tipo de tratamento e de

residuos nado tratados.

® |nventario de produtos quimicos: Controle
substancias conforme GHS / ONU e controle de

guantidade de produtos inflamaveis.

| MRV
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Meta Brasil

Até 2030, reduzir substancialmente a geracao
de residuos por meio da Economia Circular
e suas acoes de prevencao, reducdo, reciclagem

e reuso de residuos.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

( ) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacao da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagao dos imdveis

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Areas Relacionadas

= Projetos
= Producgdo

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)

= Suprimentos

Aspectos de conexado entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A MRV possui um sélido sistema de gestao de
residuos, que adota, entre outras estratégias, a visao

da Economia Circular.

= A empresa realiza parcerias com empresas
fornecedoras, em busca de solucbes para a reducao

de geracdo de residuos.

| MRV



Visao 2030 MRV

= A MRV pretende ser uma empresa referéncia em

Economia Circular, por possuir processos com baixa
geracdo de residuos, além de alta capacidade de

reuso e reciclagem de materiais.

Promover e ampliar programas de conscientizacdo e

(G

1 CONSUMOE

EEEEEER PRODUGAO
EEEEEER Meta 12.5 RESPONSAVEIS
EEEEEER m

'Fl_;' e
E@ Justificativa

O setor da construcdo civil é uma dos principais na
economia mundial, estima-se que entre 20% e 50%
dos recursos naturais - que geram residuos sélidos -
sdo explorados pelo setor. Residuos podem gerar
impactos ambientais imensurdveis, por isso devem
ser controlados, monitorados e gerenciados.

capacitagao de colaboradores e moradores de B ) L
_ o B = A MRV ja gerou uma economia de R$1,8 milhdo com
empreendimentos na preveng¢do a geragao - .
a reducdo no uso de cagcambas por unidade

e correta destinacdo de residuos. , - -
construida e pode se beneficiar de uma gestao

aprimorada.

N
@a Curva de alcance da meta |_| Marcos de alcance da meta

= 2018 - Reduzir em 5% o consumo de cacambas por

unidade produzida
= 2019 - Reduzir em 5% o consumo de cagambas por
unidade produzida
Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

| MRV



semssns Meta 12.5

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade
Compromissos

= Pacto Global

Compliance

= Lein®°12.305/10 (PNRS)

= Resolugdo n°307/2002 CONAMA.

= Resolugdo n° 348/2004 CONAMA.
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Plano de Gerenciamento de Residuos
Selos

= Selo Obra Verde MRV

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

QO

Agdes

Programas

= Programa Morador Sustentavel
Projetos

= Ponto de Entrega Voluntaria (PEV)
= Reutilizagdo de Residuos

= Gestdo de Residuos em Obras

Indicadores
» Quantidade de material residual em peso/volume:
Gerado, Reciclado, Reutilizado.

= Quantidade de residuos que sdo descartados (sem

reuso, nao reciclados).

= Quantidade de residuos (peso/volume)

por tipo e método de deposicdo.

® Monitoramento da reducdo de residuos (por

eficiéncia no uso ou uso de material alternativo).

| MRV
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seessss Meta 13.1

Meta Brasil

Ampliar a resiliéncia e a capacidade adaptativa a riscos
e impactos resultantes da mudanca do clima e a

desastres naturais.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacdo dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacdo dos imoveis

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

Areas Relacionadas

= DJ| (Desenvolvimento Imobiliario)
= Projetos

= Producado

= Sustentabilidade

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)

= Suprimentos

K
K4

2




Meta 13.1

Aspectos de conexao entre o objetivo e o
negoécio MRV

A MRV realizou um estudo da analise de
vulnerabilidade as mudancas climaticas para alguns de
seus empreendimentos, considerando uma area de 4
km? no entorno de cada um deles. A analise considerou
o cendrio atual (2016)

e as projecOes futuras para o ano de 2030.

Todas as variaveis explicativas selecionadas

para caracterizar os efeitos e a capacidade

de adaptacdo foram georreferenciadas

e normalizadas para torna-las espacialmente
comparaveis e agregdveis em um indice composto
ponderado de vulnerabilidade.

As vulnerabilidades por tipo de impacto potencial
(inundagao, deslizamento, dengue e ondas de calor)
foram calculadas por meio do

Model of Vulnerability Evaluation (MOVE).

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

Desta forma, a MRV possui possibilidade de avaliacao
para criacdo de projetos de adaptacdo, através da
analise de vulnerabilidade, avaliacdo o grau em que um
sistema natural

ou humano é capaz de lidar com os efeitos adversos
das mudancgas climaticas, a andlise

do risco climatico integra o indice de vulnerabilidade, o
gue permite auxiliar

o planejamento de investimentos futuros

e assegurar um modelo de governanca

gue tenha a sustentabilidade e a

competitividade econbmica como cerne.

A MRV atua na reducdo do impacto das mudancas
climaticas, possuindo projetos

de compensacdo, mitigacdo, desenvolvimento

de seus colaboradores e cadeia de valor

sobre o tema e metas de PLR.

| MRV



=ess Meta 13.1

Visao 2030 MRV

= Tornar a MRV Empresa carbono neutra
em relagdo a suas emissoes.

= Ampliar o Programa Usinas Solares Fotovoltaicas
MRV
com objetivo de oferecer ao maior numero
de pessoas, energia limpa e de baixo custo.

= Realizar parcerias com fornecedores a fim de
ampliar o desenvolvimento de cadeia através de
propostas de acoes relacionadas a reducdo de
emissdes de GEE .

= Usar as analises de vulnerabilidade e do risco
climatico na tomada de decisoes sobre o
planejamento de empreendimentos.

Curva de alcance da meta

| k= | B

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

F‘—% Justificativa
2@
= Com avanc¢o das mudangas climaticas,

surge a urgéncia em se desenvolver e implementar
estratégias de adaptacao.
Adotar planejamentos embasados na identificagao
de riscos e oportunidades causados pelas alteragdes
climaticas,
realizar investimentos em protecao socioambiental e
melhorar a capacidade
de resisténcia de riscos socioambientais nas
operacgoes, sdo acoes efetivas para a gestdo dos riscos
associados as mudancas climaticas.

_J Marcos de alcance da meta

= 2018 - Em 2% do consumo relativo de dgua e energia
na MRV (por unidade habitacional);

= 2018 - Em 1% as emissdes relativas ao escopo 1 de
gases do efeito estufa (por unidade construida);

| MRV



Meta 13.1

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

Politica de Sustentabilidade
Politica de Gestdo de Riscos

Politica de Mudancas Climaticas

Compromissos

GHG Protocol

ICO, (B3)

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)
Pacto Global

Férum Clima

Grupo Energia e Clima — Pacto Global

Iniciativa Empresarial em Clima - IEC

1

AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL

DOCLIMA

3

Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

= Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA)
Selos

= Selo Obra Verde MRV
Selo MRV + Verde

Tecnologias
= Forum Climas

= Model of Vulnerability Evaluation (MOVE)

4
K 4

2



Acodes

Programas

CDP Climate change

CDP Water

CDP Forests

CDP Supply Chain

Plano de Gestdo de Carbono

Programa Usinas Solares Fotovoltaicas MRV

Projetos

= Andlise de Ciclo de Vida (ACV) Agua,

Energia e Carbono dos apartamentos da MRV
Compra de Créditos de Carbono
Estudo de Precificacdo de Carbono

Estudo de Valuation ESG da MRV incluindo cendrio de
precificacdo de carbono Desenvolvimento de Cadeia de

Fornecedores para reducao de emissdes

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

Capacitagdo de 100% dos colaboradores sobre
Mudancgas Climaticas (DDSMA, TV Corporativa, Intranet
e CDP Education).

Projeto de Vulnerabilidade Climatica

Participacdo no desenvolvimento do projeto Integracao
dos ODS no Setor Elétrico Brasileiro: Indicadores e
Metas — Pacto Global

Participagao na LAC ClimateWeek do UNFCCC -The
Ambition Loop: How Business and Government Can
Advance Policies that Fast Track Zero-Carbon Economic
Growth

Capacitar integrantes das areas envolvidas

no projeto de Precificacdo de Carbono para possibilitar
um posicionamento esclarecido

frente a uma proposta de instrumento de precificacdo
de carbono para o Brasil

(Projeto PMR) — Pacto Global

| MRV



Acgoes

Projetos

Projeto de Adaptacao as Mudangas do Clima: Agdo para
aumentar a resiliéncia no Brasil e adaptagao na cadeia

de valor

Projeto curva MAC para reducao das emissdes de gases

de efeito estufa

Conferéncia Brasileira de Mudanca do Clima: Em
parceria com o Instituto Ethos, o WWF, entre outras
instituicoes, a Conferéncia Brasileira sobre Mudanca do
Clima promoverd um espaco de didlogo neutro e aberto
entre setor privado, governo e sociedade civil. A MRV é
uma das instituicdes coordenadoras do grupo de
Cidades e Residuos e também participamos como

colaboradores do grupo de Energia.

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

Indicadores

= Relagdo entre emissdes e neutralizagdo das emissdes.

= Métodos e tecnologias de otimiza¢do do uso de

materiais nas obras.

= Capacidade de geracgao de energia pelas Usinas Solares
MRV

= Desenvolvimento da Cadeia de Fornecedores para
reducdo de emissdes, e feedback sobre os beneficios

gerados.

= Analise dos beneficios gerados pelo planejamento
embasado na analise de vulnerabilidade e do risco

climatico.

= Acompanhamento da evolug¢do dos fornecedores

participantes do Programa CDP Supply Chain

| MRV



sesssns Meta 13.3

Meta Brasil

Melhorar a educacdo, aumentar a conscientizacdo e a
capacidade humana e institucional sobre mudanga do
clima, seus riscos, mitigacdo, adaptacdo, impactos, e

alerta precoce.

Relacao com o negdcio MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagdo dos imdveis

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

Areas relacionadas

= Sustentabilidade

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho
e Meio Ambiente)

= DH (Desenvolvimento Humano)

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

= O Plano de Gestao de Carbono MRV possui diretrizes
compativeis com as da Politica Nacional sobre
Mudangas do Clima.

= Capacitacdo, conscientizacdo, educacao de seus
colaboradores (DDSMA, TV Corporativa, Intranet, CDP
Education e Jornal da Obra ), moradores (Morador
Sustentavel), vizinhanca
(Ponto de entrega voluntaria - PEV)
e para seus fornecedores através de newsletters
e CDP Supply Chain.

= Conscientizacdo dos stakeholders através da
participacdo de painéis em eventos sobre o tema.

| MRV



1 AGAOCONTRAA

MUDANCA GLOBAL

=== Meta 13.3 Pl

Visao 2030 MRV I;ﬁa Curva de alcance da meta

= Manter comunicagdo clara e transparente,

auxiliando na identificacdo dos recursos necessarios | | | |
para implementacdo de politicas climaticas da

empresa, estratégias de adaptacdo e investimentos Exponencial Linear Logaritmica Ciclica
ambientais.
. | A+ .- .
= Colaborar com o estabelecimento de redes de E[—_ Justificativa
conhecimento sobre gestao de risco de desastres e E@

mudanga climatica. = A educagdo, conscientizagdo e capacitagdo sobre

. . L mudangas climaticas sao algumas das diretrizes da
" Promover treinamento e atividades de educacionais

) ) ) Politica Nacional Sobre Mudanga do Clima, que
a clientes, investidores, colaboradores e . N L L
trazem para a legislagdo brasileira obrigagdes

fornecedores, sobre os riscos das mudancgas orevistas pela Agenda 2030 e seus Objetivos de

climaticas e meios de redugao de desastres naturais. Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

= Como ator relevante e interessado no combate as
Mudancas Climaticas, a MRV pretende ser
protagonista no setor da construgdo para apoiar o
alcance das metas brasileiras de reducdo de emissao
de Gases de Efeito Estufa.

| MRV



sesssns Meta 13.3

Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Mudancas Climaticas
Compliance

= Politica Nacional sobre Mudangas
do Clima (Lei 12.187/2009,art 5°, inciso XlI)

Acgdes

Programas
= Programa de Integridade MRV
= Plano de Gestdo de Carbono MRV

= Desenvolvimento da Cadeia de

Fornecedores para reducao de emissoes

= CDP Supply Chain

1 AGAOCONTRAA
MUDANCA GLOBAL
DOCLIMA

3

= (Capacitacao de colaboradores sobre Mudancas
Climaticas (DDSMA, TV Corporativa, Intranet, CDP

Education)

= Programa Morador Sustentdvel

Indicadores

= Desenvolvimento da Cadeia de Fornecedores para
reducdo de emissdes, e feedback positivo sobre os
beneficios gerados.

= Numero de colaboradores capacitados pela MRV
sobre Mudancas Climaticas (DDSMA, TV Corporativa,
Intranet, CDP Education).

= O numero de moradores contemplados pelo
Programa Morador Sustentdvel, (conscientizacdo
para moradores).

= Quantidade de newsletters enviados com o tema
anualmente

= Acompanhamento da evolugao dos fornecedores no
Programa CDP Supply Chain

| MRV
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Meta 15.1

Meta Brasil S@-u

Até 2020, serdo conservadas, por meio de sistemas de
unidades de conservacgao previstas na Lei do Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (SNUC), e outras
categorias de dreas oficialmente protegidas como
Areas de Preservacdo Permanente (APPs), Reservas
Legais (RLs) e terras indigenas com vegetacdo nativa,
pelo menos 30% da Amazonia, 17% de cada um dos
demais biomas terrestres e 10% de areas marinhas e
costeiras, principalmente areas de especial importancia
para biodiversidade e servicos ecossistémicos,
assegurada e respeitada a demarcacgao, regularizacao e
a gestao efetiva e equitativa, visando garantir a
interligacdo, integragao e representagao ecoldgica em

paisagens terrestres e marinhas mais amplas.

1 VIDA
TERRESTRE

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacdo dos imoveis

Areas Relacionadas

= D| (Desenvolvimento Imobiliario)
= Projetos

= SSMA (Saude, Seguranca do Trabalho

e Meio Ambiente)

Sustentabilidade

| MRV



sessnss Meta 15.1

Aspectos de conexado entre o objetivo e o

negocio MRV

= A MRV respeita a legislagao ambiental brasileira,
incluindo as leis relacionadas as categorias de areas
oficialmente protegidas (SNUC, APP, RLs).

= O Programa Amigo do Clima tem com objetivo a
compensacao das emissdes de gases de efeito estufa da
MRYV através da compra de crédito de créditos de
carbono possuem como um dos objetivos mitigar as

mudancas climdticas e proteger o ecossistemas.

= A MRV realiza a¢cdes de recuperacdo e revitalizacdo nos
municipios de seus empreendimentos, nos ultimos
nove anos realizou o plantio de mais de 1 milhdo e 200

mil arvores nas cidades onde atuou.

1

VIDA
TERRESTRE

3
<



Visao 2030 MRV =

= Avaliar, prevenir e reduzir de impactos negativos
sobre o solo, e areas protegidas

pela legislacdo.

= Realizar parcerias publicas e privadas, que
promovam a preservac¢ao de ecossistemas,

em alinhamento com a legislacdo e os ODS.

= |dentificar ecossistemas relevantes
e desenvolver estratégias e iniciativas
gue visem integrar medidas para

manuten¢ao e recuperagao.

Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

“®

1 VIDA
TERRESTRE

Justificativa

A gestdo sustentavel € uma importante estratégia
para a manutencdo dos beneficios oferecidos pelos
servicos ecoldgicos, que incluem materiais para

consumo humano, valores estéticos e lazer.

A MRV estd atenta as areas verdes na Area
Diretamente Afetada pelos empreendimentos,
buscando reduzir ao minimo o risco de dano a essas

areas.

A empresa realiza o plantio de arvores para
compensar a supressao de vegetacdo na construcao
de empreendimento e das emissdes de Gases de
Efeito Estufa.

| MRV



Meta 15.1

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

Politica de Mudangas Climaticas
Compromissos
= Pacto Global
Compliance
= Lei 12.651/2012 (Cdodigo Florestal)
= Lei 9.985/2000 (SNUC)
= Planos Diretores Municipais
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA)
* Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa
Selos

= Selo Obra Verde MRV

19 s

Ac¢des

Programas

Plano de Gestdo de Carbono

Compensacdo das emissdes de gases de efeito estufa
da MRV

Recuperagdo e revitalizagdo de entornos

Indicadores

Percentual de terrenos do landbank
com Estudos de Viabilidade Ambiental

Numero total de mudas compradas
pela Empresa

Numero total de arvores plantadas
pela Empresa

Respeito a legislacdo de areas protegidas

as APPs, RLs, controle de condicionantes

das licencas ambientais e de supressao

vegetal obtidas na fase de instalacdo que solicitam a
identificacdo e o mapeamento

de espécies protegidas por lei

| MRV
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Meta 15.2

Meta Brasil

Até 2030, zerar o desmatamento ilegal em todos os
biomas brasileiros, ampliar a area de florestas sob
manejo ambiental sustentavel e recuperar 12 milhdes
de hectares de florestas e demais formas de vegetacao
nativa degradadas, em todos os biomas e
preferencialmente em Areas de Preservacio
Permanente (APPs) e Reservas Legais (RLs) e, em areas
de uso alternativo do solo, ampliar em 1,4 milhdo de
hectares a area de florestas plantadas.

Relagao com o negdcio MRV
Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicao de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

( ) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
( ) Comercializagdo dos empreendimentos

( ) Uso e ocupacgdo dos imoveis

1 VIDA
TERRESTRE

Areas relacionadas

Sustentabilidade
DI (Desenvolvimento Imobiliario)
Projetos

Producao

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

Através dos estudos ambientais

(EIV — Estudo de Impacto da Vizinhanga;

RCA / PCA — Relatdrio de Controle Ambiente;
obtencdo da licenca prévia), a MRV identifica

e estabelece controle sobre ecossistemas; Biomas,
RLs e APPs.

A MRYV realiza estudos de vulnerabilidade
e de viabilidade ambiental, que mapeia areas
vulneraveis e sensiveis, para embasar tomada

a decisdo pela compra ou ndo do terreno.

| MRV



Visao 2030 MRV =

= Avaliar, prevenir e reduzir de impactos negativos
sobre o solo, e areas protegidas

pela legislacdo.

= Realizar parcerias publicas e privadas, que
promovam a preservac¢ao de ecossistemas,

em alinhamento com a legislacdo e os ODS.

= |dentificar ecossistemas relevantes
e desenvolver estratégias e iniciativas
gue visem integrar medidas para

manuten¢ao e recuperagao.

ﬁa Curva de alcance da meta

| k= | B

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

“®

1 VIDA
TERRESTRE

Justificativa

A gestdo sustentdvel é uma importante estratégia
para a manutencao e continuidade dos beneficios
oferecidos pelos servicos ecoldgicos, que incluem
materiais para consumo humano, valores estéticos e

lazer.

A MRV esta atenta as areas verdes na Area
Diretamente Afetada pelos empreendimentos,
buscando reduzir ao minimo o risco de dano a essas

areas.

A Empresa realiza o plantio de arvores para
compensar tanto a supressao de vegetagao na
construg¢ao de empreendimento, quanto as emissdes
de Gases de Efeito Estufa.

| MRV
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Status da MRV em 2019

Fatores Habilitadores

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Mudancas Climaticas
Compromissos

= Pacto Global

Compliance

= Cddigo Florestal

= Andlise Ambiental Municipal

= CDP Supply Chain

= Licenciamento Ambiental
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)
= Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA)
Selos

= QObra Verde MRV

Tecnologias

= Forum Climas

1 VIDA
TERRESTRE

Acgoes

Programas

= Compensacdo das emissdes através da compra de

créditos de carbono de projetos de REDD

Indicadores

= Percentual de terrenos do landbank com Estudos de
Viabilidade Ambiental

= Numero total de mudas compradas x niumero total de
arvores plantadas pela mensalmente empresa

= |nvestimento mensal no valor de arvores plantadas
pela empresa

= Respeito a legislacdo de areas protegidas as APPs,
RLs, controle de condicionantes das licengas
ambientais e de supressao vegetal, obtidas na fase de
instalacdo que solicitam a identificacdo e o
mapeamento de espécies protegidas por lei.

= Supressdes anuais realizadas com autorizagdes dos
drgdos vigentes

| MRV
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1 B PAZ, JUSTICAE

B N L
sunnnns [Meta 16.1
EEEEENER

Meta Brasil

Reduzir significativamente todas as formas de violéncia Areas Relacionadas
e as taxas de mortalidade relacionadas, em todos os
lugares, inclusive com a redugdo de 1/3 das taxas de = DH (Desenvolvimento Humano)

feminicidio e de homicidios de criancas, adolescentes,
jovens, negros, indigenas, mulheres e LGBT.

Aspectos de conexdo entre
0 objetivo e o negdcio MRV

~ = As empresas estao sendo provocadas a se tornarem
Relacdo com a MRV ° 0

g

mais transparentes e a operarem respeitando os
Elos da cadeia de valor diferentes grupos envolvidos com suas atividades. A
(X) Aquisicdo de terrenos MRV iniciou um Programa de Diversidade e est3
) ) estruturando um plano de acdo para considerar as
Ei; z;()r::::j;)oempreendlmento guestdes de diversidade em suas decisdes.
(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
(X) Comercializagao dos empreendimentos

(X) Uso e ocupagdo dos imédveis

i MRV



sensnss Meta 16.1

Visao 2030 MRV

Ay

“®

= Estruturar o Programa de Diversidade

para garantir a tomada de decisao

responsiva, inclusiva, participativa

e representativa em todos os niveis.

= Diversidade como parte fundamental

para alcance dos resultados de negécio e

indicadores de diversidade serem considerados para

tomada de decisGes estratégicas.

%a Curva de alcance da meta

| k=

Exponencial Linear

=

Logaritmica Ciclica

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUICOES
EFI[}AZES., .

Justificativa

= Uma vez que a meta ndo define parametros a serem

alcangados e a MRV ainda ndo conta com um plano

de acdo, elaborou-se uma visdo de intengoes.



PAZ JUSTICAE
EEEEEERNR 16 INSTITUIGOES

sunnnns [Meta 16.1 !

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores AcOes

Cddigos Projetos

= Codigo de Conduta = Sensibilizacao de diversidade e inclusao
Politicas = Comemoragao do dia da mulher

= Politica de Gestdo de Pessoas = Preenchimento do grafico IMGI
Compromissos = Dia do orgulho LGBT

= Pacto Global = Ciclo de Gestdo de Pessoas

® |nstituto Ethos = Comité de Carreira

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

| MRV



PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUIGOES

SIIIIID Meta 16.8 v

Meta Brasil

Ampliar e fortalecer a participagao brasileira Areas Relacionadas

nas instituicdes de governanca global. s Gestio de Riscos

= Compliance
US@U Relagéo com a MRV * Juridico

Elos da cadeia de valor N
Aspectos de conexao entre o

(X) Aquisicdo de terrenos objetivo e 0 negocio MRV

(X) Projeto do empreendimento = A MRV participa de diversos grupos

(X) Construcao de debates para discussdao de questdes de relevancia
global, como Mudancgas Climaticas, Diversidade e

(X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
combate a corrupcao.

(X) Comercializacdo dos empreendimentos ,
A Empresa busca levar para os foruns sua

(X) Uso e ocupagdo dos imoveis perspectiva, como empresa brasileira, para contribuir
com a elaboracdo e implementacao de a¢des para

tratar essas qu estdes.

i MRV



sesssns  Meta 16.8

Visao 2030 MRV E—%

= Dar continuidade a participacdo em iniciativas que
promovam a ética e integridade e que contribuam

para o alcance dos ODS.

Iﬁ‘a Curva de alcance da meta

| k= | L o

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

®

PAZ, JUSTICAE
1 INSTITUICOES
EFI[}AZES., .

Justificativa

= A MRV Engenharia é referéncia em Sustentabilidade,
essa posicao de exceléncia
é resultado da constante busca por boas praticas de
gestdo, transparéncia e governanca corporativa. O
constante aprimoramento
e participacdo em instituicdes de governanca sao
aspectos importantes para a MRV, conformando seu
negocio ao

novo ambiente internacional.

| MRV



sesssns  Meta 16.8

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Cddigos

Cdodigo de Conduta

Politicas

Politica de Sustentabilidade

Politica de Compliance

Politica de Due Diligence de Integridade
Politica de Transacdo do Partes Relacionadas
Politica de Relacionamento com Poder Publico
Politica Anticorrupcao

Politica de Relacionamento com Fornecedores

Politica de Conflito de Interesses

PAZ JUSTIGAE
1 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Compromissos

= Pacto Global

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= Novo Mercado da B3 S.A.

Afin (Alliance for Integrity)

= |nstituto Ethos

Compliance

= Lei Anticorrupcdo 12.846/13
Tecnologias

= Cultura de Integridade (Educacgdo a Distancia)

| MRV
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Acoes
Programas

= Programa de Integridade

Due Diligence de Integridade (DDI)

Canal Confidencial

CDP Supply Chain

Projetos

Relatdrio de Sustentabilidade

Semana da Integridade

= Capacitaces sobre Prevencdo a Corrupcao

Guia Bolso de Integridade

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

Indicadores

= Numero de DDI realizadas.
= Numero de andlises consultivas de compliance.

= Numero de oficios institucionais para insercdo de
cladusulas anticorrupcdo e recomendacdes de

compliance.

= Numero de casos criticos registrados
que envolvem riscos significativos

relacionados a corrupcao.

= NuUmero de encontros em que a empresa participou,

com o tema dos ODS

>
< mEnm
2
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PARGERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO
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--E:::: Meta 17.9

Meta Brasil

Reforcar o apoio internacional para a implementacao
eficaz e orientada da capacitacdo em paises em
desenvolvimento,

a fim de apoiar os planos nacionais para implementar
todos os objetivos de desenvolvimento sustentdvel,
inclusive por meio da cooperagao Norte-Sul, Sul-Sul e
triangular

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

(X) Aquisicdo de terrenos

(X) Projeto do empreendimento

(X) Construcao

(X) Mobilizacao da cadeia de fornecedores
(X) Comercializacdo dos empreendimentos

(X) Uso e ocupacdo dos imdveis

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Areas Relacionadas

= Sustentabilidade

= RelagGes Institucionais

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o0 negdcio MRV

= A MRV participa de diversos grupos de debates para
discussdo de questoes de relevancia global, como
Mudangas Climaticas, Diversidade e combate a
corrupcdo. A Empresa busca levar para os foruns sua
perspectiva, como empresa brasileira, para contribuir
com a elaboracdo e implementacao de acdes para
tratar essas questdes.

. MRV



semsnsn Meta 17.9

Visao 2030 MRV

= Ser uma Empresa referéncia no alinhamento entre o
propésito do negdcio e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel, servindo de exemplo
para outras empresas sobre como promover esse

alinhamento.

Curva de alcance da meta

| k= |

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Fl_; o .
IE@ Justificativa

= A MRV Engenharia é referéncia em Sustentabilidade,

essa posicao de exceléncia

é resultado da constante busca por boas praticas de
gestao, transparéncia e

governanga corporativa. O constante aprimoramento
e participacdo em instituicdes de governanca sao
aspectos importantes para a MRV, conformando seu

negoécio ao novo ambiente internacional.

K
>
<
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Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Cédigos

= (Cdédigo de Conduta

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Compliance

= Politica de Relacionamento com Poder Publico
= Politica Anticorrupcao

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compromissos

= Pacto Global

® |nstituto Ethos

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= Novo Mercado da B3 S.A.

Afin (Alliance for Integrity)
Tecnologia

® Cultura de Integridade (Educacdo a Distancia)

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Acdes

Programas

CDP Supply Chain
CDP Education
Programa de Integridade

Desenvolvimento da Cadeia de
Fornecedores para reducao de emissoes

Vizinho do Bem MRV

Projetos

Relatdrio de Sustentabilidade

Relatério MRV para os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel

Indicadores

Numero de encontros em que a empresa participou,
com o tema dos ODS

Acessos ao Relatorio ODS MRV

Desenvolvimento da Cadeia de Fornecedores para
reducdo de emissdes, e feedback
positivo sobre os beneficios gerados

. MRV
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..5:::: Meta 17.16

Meta Brasil

Reforgar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel, complementada por parcerias
multissetoriais que mobilizem e compartilhem
conhecimento, expertise, tecnologia e recursos
financeiros, para apoiar a realizacdo dos objetivos do
desenvolvimento sustentavel em todos os paises,

particularmente nos paises em desenvolvimento.

Relacdo com a MRV

Elos da cadeia de valor

X) Aquisicao de terrenos

X) Projeto do empreendimento

X) Construcdo

X) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
X) Comercializagao dos empreendimentos

(
(
(
(
(
(

X) Uso e ocupacdo dos imdveis

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Areas Relacionadas

= Sustentabilidade

= RelagGes Institucionais

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A MRV participa de diversos grupos
de debates para discussao de questGes de relevancia
global, como Mudangas Climaticas, Diversidade e
combate a corrupgao.
A Empresa busca levar para os foruns
sua perspectiva, como empresa brasileira,
para contribuir com a elaboragao
e implementacao de a¢des para

tratar essas questc")es.

. MRV



Meta 17.16

Visao 2030 MRV

Ser uma Empresa atuante em sua cadeia de valor e
em féruns para trocar experiéncias e participar de
projetos para a promoc¢do dos ODS com outros

atores relevantes.

Curva de alcance da meta

Exponencial

= & |

Linear Logaritmica Ciclica

(@

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Fl_; o .
IE@ Justificativa

A MRV Engenharia é referéncia

em Sustentabilidade, essa posicdo de
exceléncia é resultado da constante busca
por boas praticas de gestdo, transparéncia

e governanga corporativa.

A Empresa acredita que o alcance dos ODS

so serd possivel com a intensa troca de
conhecimentos e com a promogao de parcerias,
ambos capazes de acelerar e de aumentar o alcance

de resultados necessarios para o alcance dos ODS.

| MRV



..5:::: Meta 17.16

Status MRV 2019
Fatores Habilitadores

Cddigos

= (Cddigo de Conduta

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Compliance

= Politica de Relacionamento com Poder Publico
= Politica Anticorrupgao

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compromissos

= Pacto Global

® |nstituto Ethos

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= Novo Mercado da B3 S.A.

= Afin (Alliance for Integrity)

Tecnologia

= Cultura de Integridade (Educacdo a Distancia)

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Ac¢des

Programas

CDP Supply Chain
CDP Education
Programa de Integridade

Desenvolvimento da Cadeia de Fornecedores para
reducao de emissoes

Vizinho do Bem MRV

Projetos

Relatério de Sustentabilidade

Relatdrio MRV para os Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel

Indicadores

Numero de encontros em que a empresa participou,
com o tema dos ODS

Acessos ao Relatdrio ODS MRV

Desenvolvimento da Cadeia de Fornecedores para
reducao de emissdes, e feedback positivo sobre os
beneficios gerados

. MRV
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Meta Brasil

Incentivar e promover parcerias eficazes
nos ambitos publicos, publico-privados,

privados e da sociedade civil, a partir da experiéncia

das estratégias de mobilizacao
de recursos dessas parcerias.

Relacao com a MRV

Elos da cadeia de valor

X) Aquisicao de terrenos

X) Projeto do empreendimento

) Construcdo

) Mobilizacdo da cadeia de fornecedores
X) Comercializacdo dos empreendimentos

(
(
(X
(X
(
(

X) Uso e ocupacdo dos imdveis

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Areas Relacionadas

= Sustentabilidade

= RelagGes Institucionais

Aspectos de conexdo entre
o objetivo e o negdcio MRV

= A MRV participa de diversos grupos
de debates para discussdao de questdes de relevancia
global, como Mudangas Climaticas, Diversidade e
combate a corrupcao.
A Empresa busca levar para os foruns sua
perspectiva, como empresa brasileira, para contribuir
com a elaboracdo e implementacao de a¢des para

tratar essas quest6es.

. MRV



IIIEEEE Meta 17.17

Visao 2030 MRV g

= Ser uma Empresa atuante em sua cadeia de valor e
em féruns para trocar experiéncias e participar de
projetos para a promoc¢do dos ODS com outros

atores relevantes.

ﬁa Curva de alcance da meta

| k=

Exponencial Linear Logaritmica Ciclica

“®

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Justificativa

= A MRV Engenharia é referéncia em Sustentabilidade,
essa posicao de exceléncia
é resultado da constante busca por boas praticas de
gestdo, transparéncia

e governanga corporativa.

= A Empresa acredita que o alcance dos
ODS s6 sera possivel com a intensa troca de
conhecimentos e com a promogao de parcerias,
ambos capazes de acelerar e de aumentar o alcance

de resultados necessarios para o alcance dos ODS.

| MRV



..E:::: Meta 17.17

Status MRV 2019

Fatores Habilitadores

Cédigos

= Codigo de Conduta

Politicas

= Politica de Sustentabilidade

= Politica de Compliance

= Politica de Relacionamento com Poder Publico
= Politica Anticorrupcao

= Politica de Relacionamento com Fornecedores
Compromissos

= Pacto Global

= |nstituto Ethos

* [ndice de Sustentabilidade Empresarial (ISE)

= Novo Mercado da B3 S.A.

= Afin (Alliance for Integrity)

Tecnologia

® Cultura de Integridade (Educacdo a Distancia)

1 PARCERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO

&

Agdes

Programas

= CDP Supply Chain

= CDP Education

= Programa de Integridade

= Desenvolvimento da Cadeia de Fornecedores para
reducdo de emissdes

Projetos
= Relatdrio de Sustentabilidade

= Relatdrio MRV para os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel

Indicadores

= Numero de encontros em que a empresa participou,
com o tema dos ODS

= Acessos ao Relatério ODS MRV

= Desenvolvimento da Cadeia de Fornecedores para
reducdo de emissdes, e feedback positivo sobre os

beneficios gerados
MRV



Instituto

MRV
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O Instituto MRV é uma organizacao sem fins lucrativos, com
governanga propria, mantida exclusivamente com recursos da
MRV para a promogao da transformacao social, por meio da

Apresentacio e

Anualmente, 1% do lucro liquido da MRV é repassado para o
Instituto e convertido em projetos, programas e parcerias,
gerenciados com os padrdes de transparéncia, eficacia e eficiéncia
da empresa, buscando gerar o maior impacto positivo para as

pessoas atendidas.

| MRV



Missao Visao

Promover a transformagao social do nosso
pais por meio da educacao, principal alicerce
para o desenvolvimento de uma nagao,

Concretizar transformagdes positivas e
duradouras na sociedade, contribuindo com

um futuro melhor para as comunidades onde

preparando cidaddos para a vida e formando
atuamos.

os realizadores do futuro.

| MRV



Atuacao do Instituto

O Instituto MRV possui trés pilares de atuacao:

Educar para Transformar

Selecdo e desenvolvimento de projetos
sociais transformadores

na area da educacdo. Em 2018 foram
realizadas duas edicdes

do programa. A 32 edicdo tinha como
tema “Educacdo Transformadora com
foco no Desenvolvimento Sustentdavel”.
Nela, cada um dos quatro projetos
selecionados recebeu R$80 mil.

Ja a 42 edicdo do programa, com

o tema “Resolucdo de problematicas
locais por meio da educacdo”, oito
projetos foram selecionados e
contemplados com o aporte de RS 30
mil cada um.

Seu filho, nosso futuro

Disponibilizacao de material escolar e
de livros para os filhos dos
colaboradores do Grupo MRV. O
programa promove

o fornecimento de material escolar
as criancas e aos adolescentes com
idade entre

6 e 14 anos e o Kit Leiturinha

para criancas de até 5 anos,
incentivando o habito da leitura.

MRV Voluntarios

O programa interno de voluntariado
apoia acoes

de promocdo da educacao.

Entre 2015 e 2018 aproximadamente
2.000 colaboradores da MRV
dedicaram 9.700 horas a atividades
voluntdrias. As 267 acOes, realizadas
em 82 cidades, beneficiaram 133
instituicdes.

No total, entre 2015 e 2018 o Instituto MRV investiu R$15,5 milhdes em

programas, projetos e parcerias, que beneficiaram 108.645 pessoas

diretamente, e 325.935 indiretamente.

| MRV



O Instituto e os ODS

O diagnostico

da relacao da MRV com

os ODS, realizado em 2018,
também contemplou

o Instituto MRV e indicou uma
forte relacao dele

com o ODS 4 (Educacao

de Qualidade) e, ainda, relacao
menos intensa

com outros 8 Objetivos.

A area de cada icone
representa a intensidade de
alinhamento entre ele e as

atividades da organizacao:

EDUGAGAODE
QUALIDADE

1

REOUGHD DAS
DESKILIALNADES

TRAEALHO DECENTE
ECRESCIMENTD
ECOMNIZD



No mapeamento realizado esse ano, observou-se que o Instituto MRV nao tem apenas forte relagao com o ODS 4,

ele é o Unico ator envolvido com quatro de suas metas dentro do Grupo MRV. S3o elas:

META4.1

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos
completem o ensino fundamental e médio,
equitativo e de qualidade, na idade adequada,
assegurando a oferta gratuita na rede publica e que
conduza a resultados de aprendizagem satisfatorios
e relevantes.

META 4.2

Até 2030, assegurar a todas as meninas
e meninos o desenvolvimento integral
na primeira infancia, acesso a cuidados
e a educacao infantil de qualidade,

de modo que estejam preparados

para o ensino fundamental.

META 4.6

Ateé 2030, garantir que todos os jovens e adultos
estejam alfabetizados, tendo adquirido os
conhecimentos basicos em leitura, escrita e
matematica.

META 4.7

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram
conhecimentos e habilidades necessarias para
promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive,
entre outros, por meio da educac¢ao para o
desenvolvimento sustentavel e estilos de vida
sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género,
promocao de uma cultura de paz e nao-violéncia,

cidadania global, e valorizacao da diversidade cultural e

da contribuicdo da cultura para o desenvolvimento
sustentavel.

| MRV



O Instituto MRV tem assim o importante papel de
contribuir para o alcance de objetivos
extremamente importantes para o Brasil,

em temas desconectados do negdcio da MRV. Ao
fazer isso, o Instituto auxilia na ampliacao da
capacidade da Empresa agir em prol do
Desenvolvimento Sustentavel, e na busca efetiva de
cumprimento da

Agenda 2030 no pais.

3
<



Teoria da
Mudanca:

estabelecendo nexos entre
acoes e resultados de longo
prazo

Programa Vizinho do
Bem MRV

O Vizinho do Bem MRV é um programa de relacionamento e
desenvolvimento comunitario que propde uma nova abordagem
para orientar a interacao com as comunidades vizinhas aos
empreendimentos da construtora. O relacionamento é pautado
pelo didlogo constante com a comunidade, articulacao de espacos
de convivio e com implementacao de a¢des sociais e ambientais.

O Relacionamento Comunitario permite direcionar o investimento
da empresa as demandas dos empreendimentos em consonancia
com as demandas das comunidades vizinhas, o que possibilita
uma atuacao estruturada e estratégica da empresa nos territorios
onde atua. A aproximacdo com a comunidade resulta ainda:

= no fortalecimento da marca e reputagao da empresa junto aos
vizinhos do empreendimento e demais atores;

= no desenvolvimento de trabalho tendo a participacao direta
entre as diversas areas das empresas;

= no alinhamento com os principais requisitos de
responsabilidade social e sustentabilidade;

" nacriacdao de um canal de didlogo direto com comunidades
circunvizinhas;

| MRV



" na prevencgao, tratamento ou mitigacdo de
conflitos, minimizando possiveis perdas de
produtividade e apoiando a sustentabilidade do
empreendimento.

A primeira experiéncia do Programa foi realizada
no estado do Rio de Janeiro, no municipio de Sao
Gongalo, em parceria com o Servigo Social da
Industria da Construcao do Rio de Janeiro (Seconci-
Rio). Os resultados positivos dessa experiéncia
levaram a ampliacdo do Programa para outras
cidades da regido e também para outros estados do
pais. Atualmente a MRV atua na expansao do
Programa para outros empreendimentos e
municipios.

O Vizinho do Bem possui foco na promogao de
comunidades sustentdveis, dando énfase no
fortalecimento das capacidades locais e articulagao
de espacos de convivio e didlogo para a construgao
de um propdsito comum entre o empreendimento
e sua vizinhanca.

O programa possui trés fases:

1. Conhecer — Diagndstico Social

2. Envolver — Devolutiva e Agao Social
3. Agir — Plano de Acao

A primeira fase tem por objetivo conhecer

a comunidade para a qual serdo direcionados

os investimentos sociais, bem como estabelecer

o vinculo necessario para que o dialogo

flua de maneira clara e transparente. Assim,

as atividades propostas nessa fase visam a obtencao de
informacdes que possibilitem retratar a comunidade
gue sera beneficiada

com as acdes de relacionamento comunitario.

A partir do mapeamento proposto é possivel elaborar
uma cartografia social da regiao, apontando suas
potencialidades, fragilidades

e necessidades. Tal mapeamento sera base

para o Plano de Acao a ser implantado ou fortalecido
(caso ja tenha alguma atividade

em execugao que possa ser potencializada)

e é resultado de uma consulta ampla e participativa da
comunidade.

| MRV



Uma vez sistematizados os resultados da primeira
fase, sdo iniciadas as atividades voltadas ao
envolvimento efetivo da populacdo na formulacao e
implantacdao do Plano de Agao. A segunda fase -
Envolver engloba as seguintes atividades:

1. Devolutiva para a comunidade: significa que os
dados levantados na fase anterior serao
apresentados para a comunidade, momento em
que 0s mesmos serao confirmados e validados pela
populacao.

O momento da devolutiva configura-se como um
marco de articulagao, que serve ainda como um
momento de fortalecimento do relacionamento e
inicio de uma fase de aprofundamento do didlogo
para a elaboracdo do Plano de Acao

2. Agao Social: a ser realizada preferencialmente
em um local proximo a comunidade de atuacao e
gue seja reconhecido pela populacao.

Acoes de cidadania que oferecam atividades

de saude, lazer, cultural e possibilidade de inscricdes
para treinamentos profissionais,

além de movimentarem a comunidade,

com vistas a aproximacao e estreitamento

de vinculo entre as partes envolvidas.

Essa acao pode ser considerada o marco da efetivacao
da atuacdo focada no relacionamento comunitario
junto ao territério no qual esta inserido o
empreendimento imobiliario.

A terceira fase — Agir é a implantacao do
Plano de Acao, que indica as intervengdes
a serem realizadas no territério.

As intervencgdes estao relacionadas
basicamente a seis eixos de atuacao:

Fortalecimento de pequenos negdcios e grupos
produtivos

Sao potencializadas as atividades econdmicas
existentes no territdrio por meio de cursos de
microempreendedorismo.

| MRV



Capacitagao técnica e profissional

Cursos de qualificacao da mao-de-obra local para
insercao no mercado de trabalho da construcgao
civil.

Acoes de cidadania e convivio

Acdes que oferecem ampla variedade de servicos a
comunidade: acesso a exames

de saude, divulgacao de turmas de educacao,
emissao de documentos, entre outros. Também sdo
desenvolvidos encontros mensais com as diversas
liderancgas para

troca de experiéncias, engajamento e

empoderamento da atuacdao comunitaria.
Educagao para a sustentabilidade

Atividades voltadas a preservacao
do meio ambiente, conscientizacao
sobre sustentabilidade e conceitos
de cidades inteligentes.

Fortalecimento de organizagdes sociais

Acao que se da por meio do langamento

de editais regionais/locais para apoiar projetos

e ideias voltados ao desenvolvimento social

da comunidade. Os projetos inscritos sao

votados e priorizados pela comunidade, assim,

o direcionamento do investimento é decidido em
conjunto com a populacao que sera beneficiada. Além
do apoio financeiro, sao oferecidas oficinas de
formacdo em gestdo e captacao de recursos, com vistas
a garantir a sustentabilidade do projeto apds o recurso
do edital.

Desenvolvimento de novas oportunidades

Acdes que referem-se as parcerias que possam ser
estabelecidas ao longo da implantagao do projeto,
também podem incluir solu¢des para demandas que
surgem a partir da escuta da populagdao nos canais de
comunicacao estabelecidos.

| MRV



As atividades do Programa Vizinho do Bem MRV tém o potencial
de gerar impactos de longo prazo aderentes a um grande nimero
. de ODS. O alcance desses objetivos, até 2030, requer que as
Teo Fla d a intervencdes realizadas produzam resultados de curto e médio

prazo, que suportem a geracao de impactos no longo prazo.
Mudanca:

Com base em dialogos com diversos representantes das partes

estabelecendo nexos entre interessadas do programa, foi criada a Teoria da Mudanca do
acoes e resultados de longo Programa Vizinho do Bem MRV. Ela permite a observagio de como
prazo as atividades se convertem em impactos sociais, ambientais e

econdmicos de curto, médio e longo prazos. Explicitados os nexos

causais do impacto, é possivel organizar um sistema de gestao
Explicitando a contribuicdo do programa para o Programa, capaz de monitorar o desempenho e verificar
para os ODS sua eficdcia na busca pelos ODS.

A analise da Teoria da Mudanca do Programa Vizinho do Bem MRV
nos mostra como ela atende os diferentes publicos-alvo, gerando

EEEEEER produtos que impactam a economia local (por meio da
EEEEEERR e a .. .

qualificacdo profissional de moradores, por exemplo), a sociedade
EEEEEER

(através dos editais abertos para ONGs, por exemplo) e até o meio
ambiente (com a recuperacao de pracas e areas verdes, por
exemplo).

| MRV



A soma desses produtos ao longo do tempo
geram resultados ligados a melhoria da
comunidade, do relacionamento entre
populacdo da vizinhanca, equipe da MRV e
moradores dos novos empreendimentos.
Esperam-se também ganhos econdémicos
diretos para os moradores, pela valorizacao
dos imodveis na regido e pelo surgimento de
novas oportunidades de geracao de renda,
com o reforco dos negdcios locais e maior

capacitag¢ao da populagao.

Para fazer a conexao entre os resultados de médio
prazo e impactos do Programa, é fundamental que
se resgate a abordagem da Visao 2030 MRV. O

Vizinho do Bem gera resultados que se associam a

10 ODS.

Observemos, por exemplo a meta 8.3,

ligada ao ODS 8 e uma das 27 priorizadas

pela MRV. Em sua versao brasileira, a meta

é entendida como: “Promover o desenvolvimento com
a geragdo

de trabalho digno; a formalizagdo; o crescimento das
micro, pequenas e médias empresas; o
empreendedorismo e a inovag¢do.”

A Visdao 2030 MRYV ira estabelecer o resultado desejado
pela empresa para essa meta.

Com esse objetivo em mente, as equipes envolvidas
com o Vizinho do Bem MRV

poderdo avaliar se as diversas a¢des de qualificacao
profissional e apoio a empresas locais contribuem de
forma suficiente para

o alcance dessa meta. Essa clareza permitira

gue os profissionais planejem agdes e publico atendido
com vistas ao alcance dos ODS.

| MRV



Teoria da Mudanca do Programa Vizinho do Bem

Parcerias com fornecedores e consultores alinhados comercialmente
Entidade ou consultoria para realizar a gestdao e execu¢ao do Programa
Espaco fisico para atendimento e realiza¢do das atividades

Materiais de divulgacdo/ comunicacgdo

Recursos Equipe técnica: supervisao, equipe de atendimento, instrutores e mobilizador social
Recurso préprio da engenharia

Recurso de parceiros da MRV

Recursos materiais e diddaticos para atividades

Linha telefonica para contato com a comunidade

Vizinhos dos empreendimentos da MRV (comércio, ONGs, associacdes comunitdrias, equipamentos

publicos e moradores)
PL'J b“CO Atores sociais da comunidade
Moradores da Comunidade Vizinha

Novos Moradores dos empreendimentos da MRV

. MRV



Teoria da Mudanca do Programa Vizinho do Bem

Mapeamento/ diagndstico socioeconémico
Reunides devolutivas

Reunides periddicas com liderancgas locais
Plantdes de atendimento

Articulagao com parceiros técnicos
Articulagao com parceiros financeiros
Realizagdao do dia do Bem e de agdes sociais

Atividades

Implementagao do Plano de Agdo com os eixos:

Fortalecimento de pequenos negdécios

Capacitacao técnica e profissional (inclusive Escola Nota 10) .
AcOes de cidadania e convivio

Desenvolvimento de novas oportunidades

Fortalecimento de organizagdes sociais

o Uk wnNeE

Educacdo para a Sustentabilidade

. MRV



Teoria da Mudanca do Programa Vizinho do Bem

Cartografia social

Plano de Acdo por territério

Pequenos negdcios fortalecidos com maior capacidade de geragao de renda
Pessoas capacitadas para exercer atividade na construgao civil

Projetos sociais apoiados financeiramente e capacitados para manutencao das atividades de
desenvolvimento comunitario

Produtos Oportunidades geradas para inclusao no mercado de trabalho

Vizinhos dos empreendimentos da MRV informados sobre o andamento das obras

Vizinhos dos empreendimentos da MRV atendidos prontamente para solucionar suas necessidades
Parceiros técnicos engajados para contribuir com as intervenc¢des nas comunidades atendidas

Parceiros comerciais mobilizados para contribuir com acdes de responsabilidade social

. MRV



Teoria da Mudanca do Programa Vizinho do Bem

Melhoria do relacionamento da MRV com os vizinhos dos empreendimentos
Valorizagdo da imagem da MRV

Valorizagdao dos empreendimentos

Relacdo saudavel da equipe da obra com os vizinhos dos empreendimentos
Resultados Prevencdo e resolucdo de conflitos com didlogo

Os vizinhos dos empreendimentos tém acesso a projetos esportivos, educativos, culturais e
socioambientais

Parceiros técnicos e comerciais trabalham juntos e com sinergia para promover transformacao social
nas comunidades atendidas

Vizinhos dos empreendimentos reconhecem a MRV como uma empresa cidada

Transformacdo do olhar da indUstria da construgdo em relacdo a importancia da responsabilidade
social aliada ao negdcio

Vizinhos dos empreendimentos inseridos no mercado de trabalho

Oportunidades de geracao de renda

I ERRADICACAQ SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL TRABALHO DEGENTE 10 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

11 CIDADESE 1 PARGERIASEMEIOS
COMUNIDADES DEIMPLEMENTAGAD

BEM-ESTAR £ ECRESCIMENTO
DAPOBREZA S QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO 9 SUSTENTAVEIS

Impactos P

4
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Teoria da
Mudanca:

estabelecendo nexos entre
acoes e resultados de longo
prazo

Programa Usinas
Solares
Fotovoltaicas MRV

A MRYV é a primeira construtora da América Latina a produzir
empreendimentos do segmento econdmico com o sistema de
energia solar fotovoltaica em larga escala. Isso expressa o
empenho da MRV em criar solucdes inovadoras, que contribuam
para o desenvolvimento sustentavel.

Os empreendimentos possuem sistemas fotovoltaicos capazes de
produzir energia elétrica para ser utilizada pelo condominio. Sao
instalados mddulos fotovoltaicos nos telhados das torres e blocos
dos empreendimentos, que convertem energia solar em energia
elétrica.

A energia elétrica gerada é utilizada nas areas comuns do
condominio e, em alguns projetos especificos, vai também para os
apartamentos. Quando a quantidade gerada é maior que a
consumida, a energia é injetada na rede de distribuicdo da
concessionaria local, e é convertida em créditos de energia, que
podem ser utilizados em até 60 meses. Os créditos sao abatidos
na conta de energia mensal do condominio.

| MRV



Esse sistema apresenta ganhos positivos para os moradores e para o
meio ambiente, pois além de ser uma geracao de energia limpa,
também possibilita a economia financeira dos condominios, que
podem criar um fundo de reserva para reinvestimentos em melhorias
no proprio empreendimento. Além disso, aproxima os moradores de
tecnologias sustentdveis, demonstrando seus beneficios, e auxiliando
na construcao de uma cultura de sustentabilidade.

A MRV se comprometeu em langar 100% dos seus empreendimentos
com sistemas fotovoltaicos até o ano de 2022. Essa iniciativa é uma
contribuicdao expressiva para a diversificacdao da matriz energética
brasileira. Com ela, a empresa contribui com a Contribuicao
Nacionalmente Determinada do Acordo de Paris, de expandir o uso
de fontes renovaveis, além da energia hidrica, na matriz energética
brasileira para uma participacao de 28% a 33% até 2030 e envia sinais
ao governo de apoio a sustentabilidade e politicas climaticas, para o
combate a mudanca climatica.

| MRV



Teoria da
Mudanca:

estabelecendo nexos entre
acoes e resultados de longo
prazo

Explicitando a contribuicao do programa
para os ODS

A Teoria da Mudanc¢a do Programa Usinas Solares Fotovoltaicas
MRV estabelece a relagao entre os esforcos do programa e os
resultados de curto, médio e longo prazo produzidos direta ou
indiretamente. Assim com a Matriz do Programa Usinas Solares
Fotovoltaicas MRV, associamos os impactos de longo prazo aos
ODS e suas metas.

O Programa gera, como produto direto, energia limpa para os
moradores dos empreendimentos da MRV. No médio prazo,
espera-se que esses moradores se beneficiem da valorizacdo de
seus imodveis, e que a empresa experimente ganhos de reputacao
e valorizagao da marca e que acontega um crescimento da
participacdo de fontes limpas de energia na matriz elétrica
brasileira.

Esses resultados colaboram com diversos ODS, pois aumentam a
oferta de energia limpa (ODS 7), criam infraestrutura sustentavel
nas cidades (ODS 9 e 11) e auxiliam no combate as mudancas
climdticas (ODS 13).

Mais uma vez, a Visao 2030 MRV é fundamental para que se possa
ter clareza sobre a contribuicao do programa para uma
colaboracgao efetiva da empresa para os ODS.
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Teoria da Mudanca do Programa Usinas Solares Fotovoltaicas MRV

Investimento financeiro para contratacdo de tecnologia e servicos;

Recursos
Equipe técnica, para avaliacdo da viabilidade e implementacdo dos projetos.
Externo:
. Proprietdrios e moradores dos empreendimentos.
Publico

Interno:

Lojas, escritérios e obras da MRV

. MRV



Teoria da Mudanca do Programa Usinas Solares Fotovoltaicas MRV

Andlises:

Dimensionamento

Viabilidade:
Implantagdo dos projetos.

ContratacGes/Servicos:

Atividades

Fornecedores, operagdao e manutengao.

Instalacdo de usinas fotovoltaicas.

Conexao do sistema fotovoltaico do empreendimento a rede local.
Afericdo da producdo de energia.

Campanhas de conscientizacdo sobre o uso de energias limpas.

. MRV



Teoria da Mudanca do Programa Usinas Solares Fotovoltaicas MRV

Empreendimentos com sistema de energia fotovoltaica instalados

Geragao de energia limpa.

Economia financeira para os proprietdrios dos empreendimentos .
Produtos Melhorias em infraestrutura dos empreendimentos
Economia com custo de energia elétrica convertida em caixa de reserva para os condominios.
Moradores dos empreendimentos e colaboradores da MRV conscientizados sobre o uso de energias
limpas

Diferenciacao de mercado para a MRV

Valorizacdo da marca MRV.

Resultados Valorizagdo do empreendimento.

Diversificacdo da matriz energética brasileira.

Reducdo de consumo de energia de fontes convencionais.

I = DERGALIPA INDUSTRIA INOVAGAD 11 CIDADESE 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
| EL EINFRAESTRUTURA COMUNIDADES PRODUCAD MUDANGA GLOBAL
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DOCLIMA
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